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6 Regimuri politice

In politica, un regim (cunoscut si sub denumirea de ,régime”, din ortografia originala
franceza) este forma guvernului sau setul de reguli, norme culturale sau sociale etc., care
reglementeaza functionarea unui guvern sau institutie si interactiunile sale cu societatea.

Utilizare

In timp ce cuvantul regim isi are originea ca sinonim pentru orice tip de guvernare,
utilizarea moderna i-a conferit o conotatie negativa, implicand un guvern autoritar sau o
dictatura. Definitia lui Webster prevede ca cuvantul regim se refera pur si simplu la o
forma de guvernare, in timp ce Oxford English Dictionary defineste regimul ca ,un guvern,
in special unul autoritar”.

Utilizarea academica contemporand a termenului ,regim” este mai larga decat utilizarea
populara si publicistica, implicand ,un strat intermediar intre guvern (care ia decizii de zi
cu zi si este usor de modificat) si stat (care este o birocratie complexa Insarcinata cu o serie
de functii coercitive).” In studiile globale si relatiile internationale, conceptul de regim este
de asemenea utilizat pentru a numi agentii internationale de reglementare, care se afla in
afara controlului guvernelor nationale. Unii autori disting astfel analitic Intre institutii si
regimuri, recunoscand totusi ca sunt legate intre ele:

"Institutiile, asa cum le descriem, sunt organe care pun In practica proceduri si norme
relativ durabile public, de la entitati juridice formalizate, cum ar fi OMC, pana la seturi de
practici si regimuri mai informale, dar care pot fi sustinute in mod legal si care respecta
seturi de practici, cum ar fi piata capitalista liberala. Expresiile cheie de aici sunt ,pun in
practica public” si ,relativ durabile”. Expresia ,pun in practica public” in acest sens implica
proiectie activa, sanctiune legala si, adesea, un fel de opozitie.”

Cu alte cuvinte, regimurile pot fi definite ca seturi de protocoale si norme incorporate fie In
institutii sau practici institutionalizate - formale precum statele sau informale, cum ar fi
»regimul comercial liberal” - care sunt puse in practica public si relativ durabile.

6.1 Democratia

Democratia (in limba greaca: dnpokpatia démokratia, literalmente ,conducerea prin
‘popor’”) este un sistem de guvernare in care cetitenii isi exercitd puterea prin vot. Intr-o
democratie directa, cetatenii in ansamblu formeaza un organism de conducere si voteaza
direct asupra fiecirei probleme. Intr-o democratie reprezentativi, cetitenii aleg
reprezentanti dintre ei. Acesti reprezentanti se intdlnesc pentru a forma un organism de
conducere, cum ar fi o legislaturd. Intr-o democratie constitutionald, puterile majorititii
sunt exercitate in cadrul unei democratii reprezentative, dar constitutia limiteaza
majoritatea si protejeaza minoritatea, de obicei prin anumite drepturi individuale, de ex.
libertatea de exprimare sau libertatea de asociere. ,,Conducerea majoritatii” este denumita
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uneori democratie. Democratia este un sistem de procesare a conflictelor in care
rezultatele depind de ceea ce fac participantii, dar nicio forta de una singura nu controleaza
ceea ce are loc si rezultatele acesteia.

Incertitudinea rezultatelor este inerenta democratiei, care face ca toate fortele sa se
confrunte incontinuu pentru realizarea intereselor lor, fiind o devolutie a puterii dintr-un
grup de oameni Intr-un set de reguli. Democratia occidentald, in mod distinct fata de cea
care exista in societatile pre-moderne, este considerata, in general, ca avand originea in
orasele-state precum Atena clasica si republica Romand, unde s-au observat diverse
scheme si grade de libertate a populatiei libere de sex masculin inainte ca forma sa dispara
in Occident la inceputul antichitatii tarzii.

Potrivit politologului american Larry Diamond, democratia consta in patru elemente cheie:
un sistem politic de alegere si inlocuire a guvernului prin alegeri libere si corecte;
participarea activa a cetatenilor la viata politica si civica; protectia drepturilor omului a
tuturor cetatenilor; o norma de drept, in care legile si procedurile se aplicd in mod egal
tuturor cetatenilor. Totusi, Todd Landman ne atrage atentia asupra faptului ca democratia
si drepturile omului sunt doua concepte diferite si ca ,trebuie sa existe o mai mare
specificitate in conceptualizarea si operationalizarea democratiei si a drepturilor omului”.

Termenul a aparut in secolul al V-lea 1.H., pentru a desemna sistemele politice existente in
orasele-state grecesti, in special in Atena, traducandu-se prin ,,conducerea poporului”, spre
deosebire de aristocratie (dplotokpatia, aristokratia) care se traduce prin “conducerea
unei elite”. In timp ce teoretic aceste definitii sunt in opozitie, in practici distinctia a fost
neclara istoric. Sistemul politic al Atenei clasice, de exemplu, a acordat cetatenie
democratici oamenilor liberi si sclavilor si femeilor exclusi de la participarea politici. In
aproape toate guvernele democratice din istoria antica si moderna, cetatenia democratica
era formata dintr-o clasa de elita, pana cand a fost dobandita de toti cetatenii adulti in
majoritatea democratiilor moderne, prin miscarile pentru dreptul de vot din secolele al
XIX-lea si al XX-lea.

Democratia contrasteaza cu formele de guvernare in care puterea este detinuta fie de un
individ, fie ca monarhie absoluta sau in care puterea este detinuta de un numar mic de
indivizi, precum intr-o oligarhie. Cu toate acestea, aceste opozitii, mostenite din filosofia
greacd, sunt acum ambigue, deoarece guvernele contemporane au elemente mixte,
democratice, oligarhice si monarhice. Karl Popper a definit democratia, spre deosebire de
dictatura sau tiranie, concentrandu-se asupra oportunitatilor pentru oameni de a-si
controla conducatorii si a-i schimba fara a avea nevoie de o revolutie.

Caracteristici

Nu existd un consens cu privire la modul de definire a democratiei, dar egalitatea juridica,
libertatea politica si statul de drept au fost identificate ca fiind caracteristici importante.
Aceste principii se reflecta in faptul ca toti cetatenii eligibili sunt egali in fata legii si au
acces egal la procesele legislative. De exemplu, intr-o democratie reprezentativa, fiecare vot
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are o pondere egala, nicio restrictie nerezonabila nu se poate aplica oricui doreste sa
devina reprezentant, iar libertatea cetatenilor sai eligibili este garantata de drepturi si
libertati legitime, care In mod obisnuit sunt protejate de o constitutie. Alte utilizari ale
»democratiei” includ democratia directa.

O teorie sustine ca democratia necesita trei principii fundamentale: controlul ascendent
(suveranitatea aflandu-se la cele mai joase niveluri de autoritate), egalitatea politica, si
normele sociale, prin care indivizii si institutiile considera doar acte acceptabile care
reflecta primele doua principii ale controlului ascendent si ale egalitatii politice .

Termenul ,democratie” este uneori utilizat ca o prescurtare a democratiei liberale, care este
o varianta a democratiei reprezentative care poate include elemente precum pluralismul
politic, egalitatea in fata legii, dreptul la petitie catre oficialii alesi pentru remedierea
nemultumirilor, securitatea juridica, libertati civile, drepturile omului, si elemente ale
societdtii civile In afara guvernului. Roger Scruton sustine ca numai democratia de una
singura nu poate oferi libertate personala si politica daca institutiile societatii civile nu sunt
de asemenea prezente.

in unele tari, In special in Regatul Unit, In care s-a dezvoltat sistemul Westminster,
principiul dominant este acela al suveranitatii parlamentare, mentindnd in acelasi timp
independenta judecitoreasca. In Statele Unite, separarea puterilor este adesea citatd ca un
atribut central. In India, suveranitatea parlamentari este supusid Constitutiei Indiei care
include si revizuirea judiciara. Desi termenul ,,democratie” este utilizat in mod obisnuit in
contextul unui stat politic, principiile sunt, de asemenea, aplicabile organizatiilor private.

Conducerea majoritatii este adesea enumerata ca o caracteristica a democratiei. Prin
urmare, democratia permite minoritatilor politice sa fie oprimate de ,tirania majoritatii”, in
absenta protectiei legale a drepturilor individuale sau de grup. O parte esentiala a
democratiei reprezentative ,ideale” este alegerile competitive, care sunt ,corecte” din
punct de vedere material si procedural, si anume drepte si echitabile. In unele tari,
libertatea de exprimare politica, libertatea de exprimare in public, libertatea presei si
democratia pe internet sunt considerate importante pentru a asigura faptul ca alegatorii
sunt bine informati, permitandu-le sa voteze in functie de propriile interese.

De asemenea, s-a sugerat ca o caracteristica fundamentala a democratiei este capacitatea
tuturor alegatorilor de a participa liber si pe deplin la viata societatii. Cu accentul pus pe
notiunile de contract social si vointa colectiva a tuturor alegatorilor, democratia poate fi, de
asemenea, caracterizata ca o forma de colectivism politic deoarece este definita ca o forma
de guvernare in care toti cetatenii eligibili au un cuvant egal in procesul de elaborare a
legilor.

Desi democratia reprezentativa este uneori egald cu forma republicanda de guvernamant,
termenul clasic ,republica” a cuprins atat democratiile, cat si aristocratiile. Multe
democratii sunt monarhii constitutionale, cum ar fi Regatul Unit.
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Modele de democratie
Relatiile dintre masa si elite
e Modelul elitist
o ,Legea de fier a oligarhiei”
o Politica este rezultatul deciziilor luate de elite politice
o Elitele au putine responsabilitati fata de mase
e Model pluralist
o Accentul este pus pe concurenta dintre grupurile de cetateni
o Politica este rezultatul concurentei grupurilor de interese
e Modelul poliarhiei
o Un amestec intre modelele elitist si pluralist

o Politica este rezultatul concurentei si al negocierilor dintre elitele grupului

Istorie

Din punct de vedere istoric, democratiile si republicile au fost rare. Teoreticienii
republicani au legat democratia de dimensiuni mici: pe masura ce unitatile politice au
crescut in mirime, a crescut probabilitatea ca guvernul s3 devina despotic. In acelasi timp,
unitatile politice mici erau vulnerabile la cucerire. Montesquieu a scris: "Daca o republica
este micd, ea este distrusa de o forta strdind; daca este mare, este ruinata de o
imperfectiune interna". Potrivit politologului Universitatii Johns Hopkins, Daniel Deudney,
crearea Statelor Unite, cu dimensiunile sale mari si sistemul sau de verificari si solduri, a
fost o solutie la problemele duale ale dimensiunii.

Politicile retrospectiv diferite, in afara democratiilor declarate, au fost descrise ca proto-
democratice.

Origini

Termenul democratie a aparut pentru prima data in gandirea politica si filosofica greaca
veche in orasul-stat Atena in timpul antichitatii clasice. Cuvantul provine de la demos
,0ameni (obisnuiti)” si kratos ,puterea”. Condusi de Cleisthenes, atenienii au stabilit ceea ce
este In general considerat prima democratie in 508-507 i.e.n. Cleisthenes este denumit
ytatal democratiei ateniene”.
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Democratia ateniana a luat forma unei democratii directe si avea doua trasaturi distinctive:
selectia aleatorie a cetatenilor obisnuiti pentru a ocupa putinele functii administrative si
judiciare ale guvernului existente, si o adunare legislativd formata din toti cetdtenii
atenieni. Toti cetdtenii eligibili aveau voie sa vorbeasca si sa voteze In adunarea care
stabilea legile statului orasului. Cu toate acestea, cetatenia ateniana exclude femeile, sclavii,
strainii (uétowkol / métoikoi) si barbatii cu varsta sub 20 de ani. Detinerea de terenuri nu
era o cerinta pentru cetatenie, dar aceasta permitea achizitionarea de terenuri. Excluderea
unor parti mari din populatie din corpul cetdtenesc este strans legata de vechea intelegere
a cetiteniei. In cea mai mare parte a antichititii, beneficiul cetiteniei era legat de obligatia
de a lupta in campaniile de razboi.

Democratia ateniana nu a fost directd doar in sensul ca deciziile au fost luate de oamenii
adunati, ci si cea mai directd in sensul ca oamenii prin adunare, bule si instantele de drept,
au controlat Intregul proces politic, si 0 mare parte a cetatenilor au fost implicat constant in
afacerea publica. Chiar daca drepturile individului nu erau asigurate de constitutia ateniana
in sens modern (grecii antici nu aveau niciun cuvant pentru ,drepturi”), atenienii se
bucurau de libertatile lor nu in opozitie cu guvernul, ci traind intr-un oras care nu era
supus altei puteri si nefiind supusi ei Insisi domniei altei persoane.

Votarea de la distanta a aparut in Sparta inca din 700 i.e.n. Apella era o adunare a
poporului, tinuta o data pe lung, la care putea participa fiecare cetatean barbat de cel putin
30 de ani. In Apella, spartanii si-au ales lideri si au exprimat voturi in functie de voturi si
strigdte (votul este apoi decis cu privire la cat de puternic strigd multimea). Aristotel a
numit acest lucru ,copilaresc”, In comparatie cu buletinele de vot din piatra folosite de
atenieni. Sparta a adoptat-o datorita simplitatii sale si pentru a impiedica orice partinire de
vot, cumpadrare sau inseldciune care a predominat in alegerile democratice anticipate.

Chiar daca Republica Romana a contribuit semnificativ la multe aspecte ale democratiei,
doar o minoritate a romanilor erau cetateni cu voturi la alegerile pentru reprezentanti.
Voturile celor puternici au primit mai multa greutate printr-un sistem de vot partinitor,
astfel Incat majoritatea inaltilor oficiali, inclusiv membrii Senatului, provin din cateva
familii instarite si nobile. In plus, rasturnarea Regatului Roman a fost primul caz din lumea
occidentala de formare a unei politici cu scopul explicit de a fi republica, desi nu avea prea
multa democratie. Modelul roman de guvernare a inspirat multi ganditori politici de-a
lungul secolelor, iar democratiile reprezentative moderne de astazi imitda mai mult
modelele romane decat pe cele grecesti, deoarece era un stat in care puterea suprema era
detinuta de popor si de reprezentantii lor alesi si care avea un ales sau lider desemnat.

Vaishali, capitala Confederatiei Vajjian (Vrijji mahajanapada) din India a fost, de asemenea,
considerata unul dintre primele exemple de republica in jurul secolului al VI-lea i.e.n.

Alte culturi, cum ar fi Natiunea Iroquois din America, intre 1450 si 1600, au dezvoltat, de
asemenea, o forma de societate democratica Tnainte ca acestea sa intre in contact cu
europenii. Acest lucru indica faptul ca forme de democratie ar fi putut fi inventate si in alte
societati din intreaga lume.
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Evul Mediu

In timp ce majoritatea regiunilor din Europa, in Evul Mediu, erau conduse de clerici sau de
domni feudali, existau diferite sisteme care implicau alegeri sau adunari, desi adesea
implicau doar o mici parte a populatiei. In Scandinavia, corpurile cunoscute sub numele de
thing erau formate din oameni liberi prezidati de un avocat. Aceste organe deliberative
erau responsabile de solutionarea problemelor politice, iar variantele includeau althing in
Islanda si lggting in Insulele Feroe. Veche, gasit in Europa de Est, era un corp similar cu cel
scandinav. In Biserica Romano-Catolic3, papa a fost ales de un conclav papal compus din
cardinali din 1059. Primul organism parlamentar documentat din Europa a fost Cortele din
Leén. Infiintatd de Alfonso al IX-lea in 1188, Cortele au autoritatea de a stabili impozitarea,
afacerile externe si legiferarea, desi natura exacta a rolului sau ramane contestata.
Republica Ragusa, infiintata in 1358 si centratd in jurul orasului Dubrovnik, a oferit
drepturi de reprezentare si de vot numai aristocratiei sale masculine. Diverse orase-state si
politici italiene aveau forme de guvernare republicane. De exemplu, Republica Florenta,
infiintatd in 1115, era condusd de Signoria ai cirei membri erau alesi prin sortare. In
secolul al X-lea-Frisia, o societate distincta non-feudald, cu dreptul de a vota pe probleme
locale si regionale, se baza pe marimea terenului. Kouroukan Fouga a Impartit Imperiul
Mali in clanuri conducatoare (linii) care au fost reprezentate la o mare adunare numita
Gbara. Cu toate acestea, carta a facut Mali mai asemanator cu o monarhie constitutionala
decat cu o republica democratica.

Parlamentul Angliei isi are radacinile in restrictiile asupra puterii regilor scrise in Magna
Carta (1215), care protejau in mod explicit anumite drepturi ale supusilor regelui si
sustinea implicit ceea ce a devenit actul englez de habeas corpus, protejand libertatea
individuala Impotriva iInchisorii ilegale cu drept de apel. Prima adunare nationala
reprezentativa din Anglia a fost Parlamentul lui Simon de Montfort in 1265. Aparitia
petitiilor este una dintre primele dovezi ale folosirii parlamentului ca forum pentru a
aborda nemultumirile generale ale oamenilor obisnuiti. Cu toate acestea, puterea de a
chema parlamentul a ramas la placerea monarhului.

Studiile au legat aparitia institutiilor parlamentare in Europa in perioada medievala de
aglomerarea urbana si crearea de noi clase, precum artizanii, precum si prezenta nobilimii
si a elitelor religioase. Savantii au legat, de asemenea, aparitia guvernului reprezentativ de
fragmentarea politica relativa a Europei. Politologul Universitatii din New York, David
Stasavage, leaga fragmentarea Europei si democratizarea ulterioara a acesteia de modul in
care s-a prabusit Imperiul Roman: teritoriul roman a fost cucerit de grupuri mici
fragmentate de triburi germanice, ducand astfel la crearea unor unitati politice mici unde
conducatorii erau relativ slabi si aveau nevoie de acordul guvernatilor pentru a evita
amenintarile straine.
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Era moderna

Perioada moderna timpurie

In Anglia secolului al XVII-lea, a crescut interesul pentru Magna Carta. Parlamentul Angliei
a adoptat Petitia de Drept In 1628, care a stabilit anumite libertati pentru supusi. Razboiul
civil englez (1642-1651) a fost purtat intre rege si un parlament oligarhic, dar ales, In
timpul caruia ideea unui partid politic a luat forma cu grupuri care dezbateau drepturile la
reprezentare politicd in timpul dezbaterilor Putney din 1647. Ulterior, Protectoratul (
1653-59) si Restaurarea engleza (1660) au restabilit mai multe reguli autocratice, desi
Parlamentul a adoptat legea Habeas Corpus in 1679, care a Intdrit conventia care interzicea
detentia lipsita de motive sau dovezi suficiente. Dupa Revolutia Glorioasa din 1688,
Declaratia Drepturilor a fost adoptata In 1689, care a codificat anumite drepturi si libertati
si este Inca in vigoare. Proiectul de lege stabileste cerinta alegerilor regulate, regulile
pentru libertatea de exprimare in Parlament si limiteaza puterea monarhului, asigurandu-
se ca, spre deosebire de o mare parte din Europa de atunci, absolutismul regal nu va
prevala. Istoricii economici Douglass North si Barry Weingast au caracterizat institutiile
implementate in Revolutia Glorioasa drept un succes rasunator in ceea ce priveste
restrictia drepturilor guvernului si asigurarea protectiei drepturilor de proprietate.

Interesul reinnoit pentru Magna Carta, Razboiul Civil Englez si Revolutia Glorioasa din
secolul al XVII-lea au determinat dezvoltarea filosofiei politice pe insulele britanice.
Thomas Hobbes a fost primul filozof care a articulat o teorie detaliata a contractului social.
Scriind in Leviathan (1651), Hobbes a teoretizat ca indivizii care trdiesc in stare naturala
duceau vieti ,solitare, sarace, urate, brutale si scurte” si purtau In mod constant un razboi al
tuturor impotriva tuturor. Pentru a preveni aparitia unei stari anarhice naturale, Hobbes a
argumentat ca indivizii si-au cedat drepturile unui guvern puternic si autoritar. Mai tarziu,
filosoful si medicul John Locke a prezentat o interpretare diferita a teoriei contractelor
sociale. Scriind In Doud tratate ale guverndrii (1689), Locke a sustinut ca toti indivizii detin
drepturile inalienabile la viata, libertate si proprietate. Potrivit lui Locke, indivizii s-ar
aduna voluntar pentru a forma un stat in scopul apararii drepturilor lor. Deosebit de
importante pentru Locke erau drepturile de proprietate, a caror protectie Locke a
considerat-o scopul principal al unui guvern. Mai mult, Locke a afirmat ca guvernele erau
legitime numai daca detineau consimtamantul guvernatilor. Pentru Locke, cetatenii aveau
dreptul sa se revolte impotriva unui guvern care actiona Impotriva interesului lor sau
devenea tiranic. Desi nu au fost citite pe scara larga in timpul vietii sale, operele lui Locke
sunt considerate documentele fondatoare ale gandirii liberale si au influentat profund
liderii revolutiei americane si mai tarziu revolutiei franceze. Cadrul sau democratic liberal
de guvernare ramane forma preeminenta a democratiei in lume.

In republicile cazacilor din Ucraina, in secolele al XVI-lea si al XVII-lea, Hetmanatul cazac si
Siciul zaporojean, detinatorul celui mai inalt post de Hetman, au fost alesi de reprezentantii
din districtele tarii.
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in America de Nord, guvernul reprezentativ a Inceput in Jamestown, Virginia, cu alegerea
Casei Burghezilor (precursor al Adunarii Generale din Virginia) in 1619. Puritanii englezi
care au migrat din 1620 au stabilit colonii In Noua Anglie a caror guvernare locald era
democratica; desi aceste adunari locale aveau o cantitate mica de putere descentralizata,
autoritatea suprema era detinuta de Coroana si de Parlamentul englez. Puritanii (parintii
pelerini), baptistii si quakerii care au fondat aceste colonii au aplicat organizarea
democratica a congregatiilor lor si la administrarea comunitatilor lor in chestiuni lumesti.

Secolele XVIII si XIX

Primul Parlament al Marii Britanii a fost Infiintat in 1707, dupa fuziunea Regatului Angliei
si Regatului Scotiei in conformitate cu Actele Uniunii. Desi monarhul a devenit din ce in ce
mai important, Parlamentul a fost ales doar de proprietarii masculini, care reprezentau 3%
din populatie in 1780. Prima persoana britanica cunoscuta de patrimoniu african care a
votat la alegerile generale, Ignatius Sancho, a votat in 1774 si 1780. In perioada Libertitii
din Suedia (1718-1772), drepturile civile au fost extinse si puterea a trecut de la monarh la
parlament. Taranimea impozitata era reprezentata in parlament, desi cu putina influents,
dar oamenii de rand fara proprietate impozitata nu aveau sufragiu.

Crearea Republicii Corse de scurtd duratd in 1755 a marcat prima natiune din istoria
moderna care a adoptat o constitutie democratica (toti barbatii si femeile cu varsta peste
25 de ani puteau vota). Aceasta Constitutie din Corsica a fost prima bazata pe principiile
iluminismului si a inclus votul feminin, lucru cu care nu au fost acordat majoritatea
celorlalte democratii pana in secolul al XX-lea.

In perioada coloniald americana de dinainte de 1776, si ceva timp dupa aceea, de multe ori
numai proprietarii adulti de sex masculin alb puteau vota; africani isclavi, majoritatea
oamenilor negri liberi si majoritatea femeilor nu aveau acest drept. Acest lucru s-a
schimbat stat cu stat, Incepand cu statul republican New Connecticut, numit la scurt timp
dupa Vermont, care, la declararea independentei Marii Britanii in 1777, a adoptat o
constitutie dupa modelul Pennsylvania, cu cetatenie si sufragiu democratic pentru barbatii
cu sau fara proprietate, si a continuat sa desfiinteze sclavia. Revolutia americana a condus
la adoptarea Constitutiei Statelor Unite in 1787, cea mai veche constitutie guvernamentala,
inca activa, codificata. Constitutia a prevazut un guvern ales si a protejat pentru unii
drepturile si libertatile civile, dar nu a pus capat sclaviei si nici nu a extins drepturile de vot
in Statele Unite, lasand in schimb problema votului in seama statelor individuale. in
general, statele au limitat votul pentru proprietarii si contribuabilii de sex masculin albi. La
momentul primelor alegeri prezidentiale din 1789, aproximativ 6% din populatie era
eligibila pentru vot. Legea de naturalizare din 1790 limiteaza cetatenia SUA numai la albi.
Declaratia drepturilor din 1791 a stabilit limite asupra puterii guvernului de a proteja
libertatile personale, dar a avut un impact redus asupra hotararilor judecatoresti din primii
130 de ani de la ratificare.
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In 1789, Franta revolutionara a adoptat Declaratia drepturilor omului si a cetdteanului si,
desi de scurta duratd, Conventia nationala a fost aleasa de toti oamenii in 1792. Constitutia
polono-lituaniand din 3 mai 1791 a Incercat sa puna in aplicare o metoda mai eficienta.
monarhia constitutionala, a introdus egalitatea politica intre ordseni si nobilime si a plasat
tiranii sub protectia guvernului, atenuand cele mai grave abuzuri ale iobigiei. In vigoare
pentru mai putin de 19 luni, a fost declarata nula de catre Grodno Sejm care s-a intrunit in
1793. Cu toate acestea, Constitutia din 1791 a contribuit la mentinerea vie a aspiratiilor
poloneze pentru eventuala restabilire a suveranitatii tarii peste un secol mai tarziu.

Cu toate acestea, la inceputul secolului al XIX-lea, putin din democratie - ca teorie, practica
sau chiar cuvant - a rimas in lumea nord-atlantici. In aceasti perioada, sclavia a ramas o
institutie sociald si economica in locuri din intreaga lume. Acesta a fost in special cazul in
Statele Unite, unde opt presedinti in serviciu detineau sclavi, iar ultimele cincisprezece
state sclave au mentinut sclavia legala in sudul american pana la Razboiul Civil. Sustinand
miscarea oamenilor de culoare din SUA catre locatii in care acestia s-ar bucura de o mai
mare libertate si egalitate, In anii 1820, membrii abolitionalisti ai ACS au stabilit asezarea
din Liberia. Legea privind comertul cu sclavi din Marea Britanie din 1807 a interzis
comertul in Imperiul Britanic, care a fost pus in aplicare la nivel international de Marina
Regali in temeiul tratatelor britanice negociate cu alte natiuni. In 1833, Marea Britanie a
adoptat Legea privind abolirea sclaviei, care a intrat in vigoare In Imperiul Britanic, desi
sclavia a fost permisa in mod legal sa continue in zonele controlate de Compania Indiilor de
Est, in Ceylon si in Sfanta Elena pentru inca zece ani.

In Statele Unite, alegerile prezidentiale din 1828 au fost primele in care barbatii albi care
nu detin proprietati ar putea vota in marea majoritate a statelor. Participarea la vot a
crescut in timpul anilor 1830, ajungand la aproximativ 80% din populatia adulta de sex
masculin alb 1n alegerile prezidentiale din 1840. Carolina de Nord a fost ultimul stat care a
abolit calificarea de proprietate in 1856, rezultand o apropiere stransa de sufragiul
universal masculin alb (cu toate acestea, cerintele de plata a impozitelor au ramas in cinci
state in 1860 si au supravietuit in doud state pani in secolul 20). In Recensidmantul Statelor
Unite din 1860, populatia de sclavi crescuse la patru milioane, iar In Reconstructie dupa
Razboiul Civil, au fost adoptate trei amendamente constitutionale: al 13-lea Amendament
(1865) care a pus capat sclaviei; al 14-lea amendament (1869), care acorda cetdteniei
oamenilor negri, si al 15-lea amendament (1870), care acorda barbatilor negri un drept
nominal de vot. Francizarea deplina a cetatenilor nu a fost asigurata decat dupa ce
miscarea pentru drepturile civile a fost adoptata de Congresul SUA al Legii drepturilor de
vot din 1965.

Franciza de vot In Regatul Unit a fost extinsa si uniformizata intr-o serie de reforme care au
inceput cu Legea reformei din 1832 si au continuat pana in secolul al XX-lea, In special cu
Legea privind reprezentarea poporului din 1918 si Legea privind franciza egald din 1928.
Sufragiul masculin universal a fost stabilit in Franta in martie 1848 ca urmare a Revolutiei
Franceze din 1848. in 1848, mai multe revolutii au izbucnit in Europa, deoarece
guvernantii s-au confruntat cu cereri populare pentru constitutii liberale si un guvern mai
democratic.
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In 1876, Imperiul Otoman a trecut de la o0 monarhie absoluti la una constitutionali si a
organizat doud alegeri in anul urmadtor pentru a alege membri in nou-infiintatul ei
parlament. Au fost emise regulamente electorale provizorii, care precizau ca membrii alesi
ai consiliilor administrative provinciale vor alege membri in primul Parlament. Mai tarziu
in acel an, a fost promulgata o noua constitutie, care prevedea un Parlament bicameral cu
un Senat numit de sultan si o Camera a Deputatilor alese popular. Doar barbatii cu varsta
peste 30 de ani, care erau competenti in limba turca si aveau drepturi civile depline, aveau
voie sa candideze la alegeri. Motivele descalificarii includeau detinerea unei duble cetatenii,
angajarea unui guvern strain, falimentul, angajarea ca servitor sau ,notorietatea pentru
fapte rele”. Sufragiul universal complet a fost realizat in 1934.

In 1893, colonia autonoma Noua Zeelandd a devenit prima tard din lume (cu exceptia
Republicii Corsicane din secolul al XVIII-lea, de scurta duratd) care a acordat votul
universal activ, oferind femeilor dreptul de vot.

Secolele XX si XXI

Tranzitiile secolului al XX-lea la democratia liberala au venit in ,valuri democratice”
succesive, rezultate in mod diferit din razboaie, revolutii, decolonizare si circumstante
religioase si economice. Valurile globale de ,regresie democratica” care inverseaza
democratizarea, au avut loc si in anii 1920 si 30, In anii 1960 si 1970 si 1n anii 2010.

Primul Razboi Mondial si dizolvarea imperiilor otomane si austro-ungare au dus la crearea
de noi state nationale din Europa, majoritatea dintre ele cel putin nominal democratice.

In anii 1920, democratia a inflorit si votul feminin a avansat, dar Marea Depresiune a adus
dezamagirea si majoritatea tdarilor din Europa, America Latina si Asia s-au orientat spre
stapanirea sau dictaturile oamenilor puternici. Fascismul si dictaturile au inflorit in
Germania nazista, Italia, Spania si Portugalia, precum si in guvernele nedemocratice din
tarile baltice, din Balcani, Brazilia, Cuba, China si Japonia, printre altele.

Al Doilea Razboi Mondial a adus o inversare definitiva a acestei tendinte in vestul Europei.
Democratizarea sectoarelor american, britanic si francez din Germania ocupata, Austria,
[talia si Japonia ocupata a servit drept model pentru teoria ulterioara a schimbarii
guvernamentale. Cu toate acestea, majoritatea Europei de Est, inclusiv a sectorului sovietic
al Germaniei, a cazut in blocul sovietic nedemocratic.

Razboiul a fost urmat de decolonizare si, din nou, majoritatea noilor state independente au
constitutii nominalmente democratice. India a aparut ca cea mai mare democratie din lume
si continua sa fie asa. Tarile care au facut odata parte din Imperiul Britanic au adoptat
adesea sistemul britanic Westminster.
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Pana In 1960, marea majoritate a statelor-tari erau nominal democratii, desi majoritatea
populatiilor lumii traiau In natiuni care aveau alegeri simulate si alte forme de subterfugiu
(In special In natiunile ,comuniste” si in fostele colonii).

Un val ulterior de democratizare a adus castiguri substantiale catre adevarata democratie
liberalda pentru multe natiuni. Portugalia, Spania si cateva dintre dictaturile militare din
America de Sud au revenit la stapanirea civila in anii 1970 si 1980. A fost urmata de natiuni
din Asia de Est si de Sud de la mijlocul pana la sfarsitul anilor 1980.

Starea de rau economica din anii '80, alaturi de resentimentele fata de opresiunea sovietica,
au contribuit la prabusirea Uniunii Sovietice, la sfarsitul asociat al Razboiului Rece si la
democratizarea si liberalizarea fostelor tari din blocul estic. Cele mai de succes dintre noile
democratii au fost cele mai apropiate din punct de vedere geografic si cultural de vestul
Europei si acum sunt membri sau membri candidati ai Uniunii Europene. In 1986, dupi
rasturnarea celei mai proeminente dictaturi asiatice, singurul stat democratic de acest gen
a aparut in acel moment in Filipine odata cu aparitia lui Corazon Aquino, care mai tarziu va
fi cunoscuta sub numele de Mama democratiei asiatice.

Tendinta liberala s-a raspandit in unele natiuni din Africa in anii 1990, cel mai proeminent
in Africa de Sud. Cateva exemple recente de incercari de liberalizare includ Revolutia
Indoneziana din 1998, Revolutia Buldozerelor din Iugoslavia, Revolutia Trandafirilor din
Georgia, Revolutia Portocalie din Ucraina, Revolutia Cedru din Liban, Revolutia Lalelelor
din Kargazstan si Revolutia Jasmine din Tunisia .

Potrivit Freedom House, incepand din 2005, au existat unsprezece ani consecutivi in care
scaderea drepturilor politice si a libertatilor civile din intreaga lume au depasit
imbunatatirile, intrucat fortele politice populiste si nationaliste au castigat teren peste tot
in Polonia (In conformitate cu Partidul Legea si Justitia) si In Filipine (sub Rodrigo Duterte).

Conform Freedom House, in 2007 au existat 123 de democratii electorale (fata de 40 in
1972). Potrivit Forumului mondial pentru democratie, democratiile electorale reprezinta
acum 120 din cele 192 de tiri existente si reprezintd 58,2 la suti din populatia lumii. In
acelasi timp, democratiile liberale, adica tarile pe care Freedom House le considera ca sunt
libere si respecta drepturile fundamentale ale omului si statul de drept, sunt de 85 la
numadr si reprezinta 38% din populatia globala.

Majoritatea democratiilor electorale continua sa excluda de la vot pe cei mai mici de 18 ani.
Varsta de vot a fost redusa la 16 ani pentru alegerile nationale In mai multe tari, inclusiv
Brazilia, Austria, Cuba si Nicaragua. In California, o propunere din 2004 de a permite un
sfert de vot la 14 ani si jumitate de vot la 16 ani a fost in cele din urma infranta. in 2008,
parlamentul german a propus un proiect de lege care sa acorde votul fiecarui cetatean la
nastere, pentru a fi folosit de un parinte pana cand copilul il revendica pentru el Insusi.

In 2007, Organizatia Natiunilor Unite a declarat 15 septembrie Ziua Internationald a
Democratiei.
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Intr-un raport Freedom House publicat in 2018, scorurile democratiei pentru majoritatea
tarilor au scazut pentru al 12-lea an consecutiv. Christian Science Monitor a raportat ca
ideologiile politice nationaliste si populiste castiga teren, in detrimentul statului de drept,
in tari precum Polonia, Turcia si Ungaria. De exemplu, in Polonia, presedintele a numit 27
de noi judecitori ai Curtii Supreme impotriva obiectiilor Uniunii Europene. In Turcia, mii
de judecatori au fost inlaturati din functiile lor In urma unei incercari esuate de lovitura de
stat In timpul unei represiuni guvernamentale.

Republicile, desi deseori asociate cu democratia din cauza principiului partajat al
guverndrii prin consimtdmantul guvernatilor, nu sunt neapdrat democratii, deoarece
republicanismul nu specifica modul in care oamenii trebuie sa conduca.

Teorii
Teorii timpurii

Aristotel a pus In contrast guvernarea de catre multi (democratie / timocratie), cu
guvernarea de catre cativa (oligarhie / aristocratie) si cu conducerea unei singure persoane
(tiranie sau, astazi, autocratie / monarhie absoluta). De asemenea, el a crezut ca exista o
variantd buna si proasta a fiecarui sistem (el considera ca democratia este omologul
degenerat al timocratiei).

O viziune comunad in randul teoreticienilor republicani timpurii si renascentisti era ca
democratia nu putea supravietui decat in comunitatile politice mici. Tinand cont de lectiile
trecerii Republicii Romane la monarhism pe masura ce a crescut sau a devenit mai mica,
acesti teoreticieni republicani au sustinut ca expansiunea teritoriului si a populatiei a dus
inevitabil la tiranie. Prin urmare, democratia era extrem de fragila si rara din punct de
vedere istoric, deoarece putea supravietui doar in unitati politice mici, care, din cauza
dimensiunii lor, erau vulnerabile la cucerire de catre unitati politice mai mari. Montesquieu
a spus faimos, "daca o republica este mic3, ea este distrusa de o forta exterioara; daca este
mare, este distrusa de un viciu intern". Rousseau a afirmat: ,Prin urmare, este proprietatea
naturald a statelor mici sa fie guvernate ca republica, a celor medii sa fie supuse unui
monarh si a marilor imperii sa fie influentate de un print despotic”.

Teorii contemporane

Dintre teoreticienii politici moderni, exista trei conceptii in disputa despre democratie:
democratie agregativa, democratie deliberativa si democratie radicala.

Agregativa

Teoria democratiei agregative sustine ca scopul proceselor democratice este de a solicita
preferintele cetatenilor si de a le agrega impreuna pentru a determina ce politici sociale ar
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trebui sa adopte societatea. Prin urmare, sustinatorii acestei opinii considera ca
participarea democratica ar trebui sa se concentreze in primul rand pe vot, acolo unde
politica cu cele mai multe voturi este implementata.

Exista diferite variante ale democratiei agregative. Sub minimalism, democratia este un
sistem de guvernare in care cetdtenii au acordat echipelor de lideri politici dreptul de a
guverna in alegerile periodice. Conform acestei conceptii minimaliste, cetdtenii nu pot si nu
ar trebui sa ,domneasca” deoarece, de exemplu, in majoritatea problemelor, de cele mai
multe ori, nu au pareri clare sau opiniile lor nu sunt intemeiate. Joseph Schumpeter a
articulat acest punct de vedere cel mai faimos in cartea sa Capitalism, Socialism and
Democracy. Sustinatorii contemporani ai minimalismului includ pe William H. Riker, Adam
Przeworski, Richard Posner.

Conform teoriei democratiei directe, pe de alta parte, cetatenii ar trebui sa voteze direct, nu
prin reprezentantii lor, asupra propunerilor legislative. Sustinadtorii democratiei directe
ofera motive variate pentru a sustine acest punct de vedere. Activitatea politica poate fi
valoroasa in sine, socializeaza si educa cetatenii, iar participarea populara poate controla
elite puternice. Cel mai important, cetatenii nu se guverneaza singuri decat daca decid
direct legile si politicile.

Guvernele vor tinde sa produca legi si politici apropiate de punctele de vedere ale
alegatorului mediu - cu jumatate la stdnga lor si cealalta jumatate la dreapta lor. Acesta nu
este un rezultat dezirabil, deoarece reprezinta actiunea unor elite politice interesate de
sine si oarecum iresponsabile care concureaza pentru voturi. Anthony Downs sugereaza ca
partidele politice ideologice sunt necesare pentru a actiona ca un broker intermediar intre
individ si guverne. Downs a prezentat acest punct de vedere in cartea sa din 1957 O teorie
economicd a democratiei.

Robert A. Dahl sustine ca principiul democratic fundamental este ca, atunci cand vine vorba
de decizii colective obligatorii, fiecare persoana dintr-o comunitate politica are dreptul sa
acorde intereselor sale egalitate (nu neapdrat ca toti oamenii sunt satisfacuti la fel de
decizia colectiva). El foloseste termenul de poliarhie pentru a se referi la societati in care
exista un anumit set de institutii si proceduri care sunt percepute ca ducand la o astfel de
democratie. In primul rand printre aceste institutii este aparitia regulati a alegerilor libere
si deschise care sunt folosite pentru a selecta reprezentanti care apoi gestioneaza toata sau
cea mai mare parte a politicii publice a societatii. Cu toate acestea, aceste proceduri
poliarhice nu pot crea o democratie deplina daca, de exemplu, saracia Impiedica
participarea politici. In mod similar, Ronald Dworkin sustine ci ,democratia este un ideal
de fond, nu doar procedural”.

Deliberativa

Democratia deliberativd se bazeaza pe notiunea cd democratia este guvernare prin
deliberare. Spre deosebire de democratia agregativa, democratia deliberativa sustine c3,
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pentru ca o decizie democratica sa fie legitim3, trebuie sa fie precedata de o deliberare
autenticd, nu doar de agregarea preferintelor care are loc la vot. Deliberarea autenticd este
o deliberare in randul factorilor de decizie care este libera de denaturari ale puterii politice
inegale, cum ar fi puterea unui factor de decizie obtinut prin bogatia economica sau
sprijinul grupurilor de interese. Daca factorii de decizie nu pot ajunge la un consens dupa
ce au deliberat in mod autentic asupra unei propuneri, atunci voteaza propunerea utilizand
o forma de reguld a majoritatii. Adunarile cetatenilor sunt considerate de multi eruditi ca
exemple practice de democratie deliberativa, cu un recent raport al OECD care identifica
adunarile cetatenilor ca un mecanism din ce in ce mai popular de implicare a cetatenilor in
luarea deciziilor guvernamentale.

Radicala

Democratia radicald se bazeaza pe ideea ca exista relatii de putere ierarhizate si opresive in
societate. Rolul democratiei este de a face vizibile si de a provoca aceste relatii, permitand
diferente, disidente si antagonisme in procesele decizionale.

Masurarea democratiei

Mai multi indici de libertate sunt publicati de mai multe organizatii in conformitate cu
diferitele lor definitii ale termenului si bazandu-se pe diferite tipuri de date:

e Freedom in the World, publicat in fiecare an din 1972 de Freedom House din
SUA, clasifica tarile in functie de drepturile politice si libertatile civile care sunt
derivate in mare masura din Declaratia Universald a Drepturilor Omului. Tarile
sunt evaluate ca libere, partial libere sau nelibere.

e Worldwide Press Freedom Index este publicat in fiecare an din 2002 (cu exceptia
faptului ca 2011 a fost combinat cu 2012) de catre Reporterii fara frontiere din
Franta. Tarile sunt evaluate ca avand o situatie buna, o situatie satisfacatoare,
probleme vizibile, o situatie dificila sau o situatie foarte grava.

e [Indexul libertdtii in lume este un indice care masoara libertatile civile clasice,
publicat de Institutul Fraser din Canada, Institutul Liberalilor din Germania si
Institutul Cato din SUA.

e Proiectul CIRI privind drepturile omului masoara o gama larga de drepturi ale
omului, civile, ale femeilor si ale lucratorilor. Acum este gazduit de Universitatea
din Connecticut. A fost creat in 1994. In raportul siu din 2011, SUA era pe locul
38 in drepturile generale ale omului.

e Indexul democratiei, publicat de Economist Intelligence Unit, cu sediul In Marea
Britanie, este o evaluare a democratiei tarilor. Tarile sunt clasificate fie ca
democratii complete, democratii defecte, regimuri hibride sau regimuri

19



NICOLAE SFETCU: POLITICA - INTRODUCERE TN POLITOLOGIE

autoritare. Democratiile complete, democratiile defecte si regimurile hibride
sunt considerate a fi democratii, iar natiunile autoritare sunt considerate
dictatoriale. Indicele se bazeaza pe 60 de indicatori grupati in cinci categorii
diferite.

e Seria de date Polity din SUA este o serie de date utilizate pe scara larga in
cercetarea stiintelor politice. Contine informatii anuale codificate despre
caracteristicile si tranzitiile autoritatii regimului pentru toate statele
independente cu o populatie totalda mai mare de 500.000 si acopera anii 1800-
2006. Concluziile Polity cu privire la nivelul democratiei unui stat se bazeaza pe
o evaluare a alegerilor acelui stat pentru competitivitate, deschidere si nivel de
participare. Datele din aceasta serie nu sunt incluse in prezent in tabelul de mai
jos. Lucrarea Polity este sponsorizata de Politic Instability Task Force (PITF),
finantat de Agentia Centrald de Informatii din SUA. Cu toate acestea, opiniile
exprimate in rapoarte sunt doar ale autorilor si nu reprezinta punctele de
vedere ale guvernului SUA.

e MaxRange, un set de date care defineste nivelul democratiei si structura
institutionala (tip regim) pe o scara 100-gradatd in care fiecare valoare
reprezinta un tip unic de regim. Valorile sunt sortate de la 1 la 100 pe baza
nivelului democratiei si a responsabilitatii politice. MaxRange defineste
valoarea corespunzatoare tuturor statelor si in fiecare luna din 1789 pana in
2015 si actuala. MaxRange este creat si dezvoltat de Max Range si este acum
asociat cu universitatea din Halmstad, Suedia.

Dieter Fuchs si Edeltraud Roller sugereaza ca, pentru a masura cu adevarat calitatea
democratiei, masuratorile obiective trebuie completate cu ,masuratori subiective bazate pe
perspectiva cetdtenilor”. In mod similar, Quinton Mayne si Brigitte Geiel sustin, de
asemenea, ca calitatea democratiei nu depinde exclusiv de performanta institutiilor, ci si de
dispozitiile si angajamentul cetatenilor.

Dificultati in masurarea democratiei

Deoarece democratia este un concept general care include functionarea diverselor institutii
care nu sunt usor de masurat, exista limitari puternice in cuantificarea si masurarea
economicd a efectelor potentiale ale democratiei sau a relatiei sale cu alte fenomene -
indiferent daca sunt inegalitati, saracie, educatie etc. Datorita constrangerilor in
achizitionarea de date fiabile cu variatii In interiorul tarii cu privire la aspectele
democratiei, oamenii de stiintd au studiat in mare masura variatiile intre tari. Cu toate
acestea, variatiile Intre institutiile democratice sunt foarte mari intre tari, ceea ce
constrange comparatii semnificative folosind abordari statistice. Intrucat democratia este
de obicei masurata agregat ca o variabila macro utilizand o singura observatie pentru
fiecare tara si in fiecare an, studierea democratiei se confrunta cu o serie de constrangeri
econometrice si se limiteaza la corelatii de baza. Compararea Intre tari a unui concept
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compozit, cuprinzator si calitativ, cum ar fi democratia, nu poate fi astfel intotdeauna, din
multe scopuri, riguroasa sau utila din punct de vedere metodologic.

Roluri ale cetatenilor in societatile democratice in functie de Increderea si eficacitatea
politica:

Incredere mare

Loial Democratideal
Eficacitate mare

Eficacitate micaAlienat Oponent activ

incredere mici

Tipuri de democratii guvernamentale

Democratia a luat o serie de forme, atit in teorie, cat si in practica. Unele tiputi de
democratie ofera o mai buna reprezentare si mai multa libertate cetatenilor lor decat altele.
Cu toate acestea, daca nicio democratie nu este structurata pentru a interzice guvernului sa
excluda oamenii din procesul legislativ sau orice ramura a guvernului de la alterarea
separarii puterilor In favoarea sa, atunci o ramura a sistemului poate acumula prea multa
putere si distruge democratia.

Urmadtoarele tipuri de democratie nu sunt exclusive reciproc: multi specifica detalii despre
aspecte care sunt independente unele de altele si pot coexista intr-un singur sistem.

Forme de baza

Exista mai multe variante de democratie, dar exista doua forme de baza, ambele referitoare
la modul in care Intregul corp al tuturor cetatenilor eligibili isi exercita vointa. O forma de
democratie este democratia directd, in care toti cetatenii eligibili au o participare activa la
luarea deciziilor politice, de exemplu votarea directa a initiativelor politice. In majoritatea
democratiilor moderne, intregul corp de cetateni eligibili ramane puterea suverand, dar
puterea politica este exercitatd indirect prin intermediul reprezentantilor alesi; aceasta se
numeste o democratie reprezentativa.

Direct

Democratia directa este un sistem politic In care cetatenii participa la luarea deciziilor
personal, contrar variantelor cu intermediari sau reprezentanti. Utilizarea unui sistem de
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loturi, o caracteristica a democratiei ateniene, este unica pentru directionarea
democratiilor. In acest sistem, sarcini guvernamentale si administrative importante sunt
indeplinite de cetatenii alesi dintr-o loterie. O democratie directa ofera populatiei votante
puterea pentru:

1. Modificarea legilor constitutionale,
2. Propuneri de initiative, referendumuri si sugestii pentru legi,

3. Dispozitii obligatorii oficialilor electivi, cum ar fi revocarea lor fnainte de
sfarsitul mandatului ales sau initierea unui proces pentru incalcarea unei
promisiuni de campanie.

in cadrul guvernelor reprezentative din zilele noastre, anumite instrumente electorale
precum referendumurile, initiativele cetatenilor si alegerile de revocare sunt denumite
forme de democratie directa. Cu toate acestea, unii sustinatori ai democratiei directe
pledeaza pentru adunarile locale cu discutii fata in fata. Democratia directd ca sistem
guvernamental exista in prezent in cantonele elvetiene din Appenzell Innerrhoden si
Glarus, municipalitatile autonome zapatiste rebele, comunitatile afiliate la CIPO-RFM,
consiliile orasului bolivian FEJUVE si cantoanele kurde Rojava.

Reprezentativ

Democratia reprezentativa implica alegerea oficialilor guvernamentali de catre oamenii
reprezentati. Daca seful statului este ales in mod democratic si atunci se numeste republica
democratica. Cele mai frecvente mecanisme implica alegerea candidatului cu majoritate
sau mai multe voturi. Majoritatea tarilor occidentale au sisteme reprezentative.

Reprezentantii pot fi alesi sau devin reprezentanti diplomatici de un anumit district (sau
circumscriptie) sau reprezinta intregul electorat prin sisteme proportionale, unii utilizand
o combinatie a celor doua. Unele democratii reprezentative includ, de asemenea, elemente
ale democratiei directe, precum referendumurile. O caracteristicA a democratiei
reprezentative este cd, In timp ce reprezentantii sunt alesi de catre popor pentru a actiona
in interesul poporului, ei isi pastreaza libertatea de a-si exercita propria judecata ca
modalitate de a face acest lucru. Astfel de motive au condus la critici la adresa democratiei
reprezentative, subliniind contradictiile mecanismelor de reprezentare cu democratia

Parlamentar

Democratia parlamentara este o democratie reprezentativa in care guvernul este numit sau
poate fi demis de catre reprezentanti, spre deosebire de o ,reguld prezidentialda”, in care
presedintele este atat seful statului, cat si seful guvernului si este ales de alegitori. In
cadrul unei democratii parlamentare, guvernul este exercitat prin delegare unui ministeriat

22



NICOLAE SFETCU: POLITICA - INTRODUCERE TN POLITOLOGIE

executiv si supus revizuirii, verificarilor si cantaririlor In curs de catre parlamentul
legislativ ales de popor.

Sistemele parlamentare au dreptul sa concedieze un prim-ministru in orice moment in care
considera ca nu Isi face treaba conform asteptarilor legiuitorului. Acest lucru se realizeaza
printr-un vot de incredere in care legiuitorul decide daca il va elimina sau nu pe primul-
ministru din functie printr-un vot majoritar pentru demiterea sa. In unele tiri, prim-
ministrul poate, de asemenea, sa convoace alegeri ori de cate ori alege acest lucru si, de
obicei, prim-ministrul va organiza alegeri atunci cand stie cd sunt in favoarea sa. In alte
democratii parlamentare, alegerile suplimentare nu sunt practic niciodata organizate, un
guvern minoritar fiind preferat pana la urmatoarele alegeri ordinare. O trasatura
importanta a democratiei parlamentare este conceptul de ,opozitie loiala”. Esenta
conceptului este ca al doilea partid politic (sau coalitie) cel mai mare se opune partidului de
guvernare (sau coalitiei), ramanand totusi loial statului si principiilor sale democratice.

Prezidential

Democratia prezidentiald este un sistem in care publicul alege presedintele prin alegeri
libere si corecte. Presedintele este atat seful statului, cat si seful guvernului care
controleaza majoritatea puterilor executive. Presedintele serveste pentru un anumit
mandat si nu poate depasi acest timp. Alegerile au de obicei o data fixa si nu se schimba
usor. Presedintele are control direct asupra cabinetului, numind in mod special membrii
cabinetului.

Presedintele nu poate fi indepartat cu usurinta de legislatura, dar nici nu poate elimina mai
usor membrii unui grup legislativ. Aceasta ofera o anumita masura de separare a puterilor.
In consecint, totusi, presedintele si legiuitorul pot ajunge la controlul partidelor separate,
permitandu-i unuia sa-1 blocheze pe celdlalt si, astfel, sa interfereze cu functionarea
ordonata a statului. Acesta poate fi motivul pentru care democratia prezidentiala nu este
foarte frecventa in afara Americii, Africa si Asia Centrala si de Sud-Est.

Un sistem semi-prezidential este un sistem de democratie in care guvernul include atat un
prim-ministru, cat si un presedinte. Puterile particulare detinute de premier si presedinte
variaza in functie de tara.

Hibrid sau semi-direct

Unele democratii moderne, cu caracter predominant reprezentativ, se bazeaza foarte mult
pe forme de actiune politica direct democratice. Aceste democratii, care combina elemente
ale democratiei reprezentative si democratiei directe, sunt denumite democratii hibride,
democratii semi-directe sau democratii participative. Exemple includ Elvetia si unele state
americane, unde se folosesc frecvent referendumuri si initiative.
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Confederatia elvetiana este o democratie semi-directa. La nivel federal, cetatenii pot
propune modificdri ale constitutiei (initiativa populara federald) sau pot cere organizarea
unui referendum cu privire la orice lege votatd de parlament. intre ianuarie 1995 si iunie
2005, cetatenii elvetieni au votat de 31 de ori, pentru a raspunde la 103 intrebari (in
aceeasi perioada, cetatenii francezi au participat la doar doua referendumuri). Desi in
ultimii 120 de ani au fost supuse referendumului mai putin de 250 de initiative. Populatia a
fost conservatoare, aproband doar aproximativ 10% din initiativele puse in fata lor; in plus,
au optat deseori pentru o versiune a initiativei rescrisa de guvern.

in Statele Unite, nu existi mecanisme de democratie directa la nivel federal, dar peste
jumatate din state si multe localitati prevad initiative de votare sponsorizate de cetateni
(denumite si ,masuri de vot”, ,intrebari de vot” sau ,propuneri”), iar marea majoritate a
statelor permit referendumuri. Printre exemple se numara utilizarea pe scara larga a
referendumurilor in statul american California, care este un stat care are peste 20 de
milioane de alegatori.

in Noua Anglie, adunarile orasului sunt adesea folosite, in special in zonele rurale, pentru a
gestiona administratia locala. Aceasta creeaza o forma hibrida de guvernare, cu o
democratie directa locala si un guvern reprezentativ de stat. De exemplu, majoritatea
oraselor din Vermont organizeaza intruniri anuale In luna martie in care sunt alesi
functionarii orasului, sunt votate bugetele pentru oras si scoli, iar cetatenii au posibilitatea
de a vorbi si de a fi audiati pe probleme politice.

Variante
Monarhie constitutionala

Multe tari precum Regatul Unit, Spania, Olanda, Belgia, tarile scandinave, Thailanda,
Japonia si Bhutan au transformat monarhii puternici in monarhii constitutionale, cu roluri
limitate sau, adesea, treptat, simbolice. De exemplu, in statele predecesoare ale Regatului
Unit, monarhia constitutionala a inceput sa apara si a continuat neintrerupt de la Glorioasa
Revolutie din 1688 si trecerea Legii drepturilor din 1689.

In alte tari, monarhia a fost abolita impreuna cu sistemul aristocratic (ca In Franta, China,
Rusia, Germania, Austria, Ungaria, Italia, Grecia si Egipt). Un presedinte ales, cu sau fara
puteri semnificative, a devenit seful statului in aceste tari.

Camerele superioare de elita ale legislaturilor, care erau aleti pe viata sau cu drept ereditar,
erau comune la multe natiuni. De-a lungul timpului, acestea au avut puterile lor limitate (ca
in cazul British House of Lords) sau au devenit elective si au ramas puternice (ca si in cazul
Senatului australian).
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Republica

Termenul de republicd are multe semnificatii diferite, dar astazi se refera adesea la o
democratie reprezentativa cu un sef de stat ales, cum ar fi un presedinte, care serveste
pentru o perioada limitata, In contrast cu statele cu un monarh ereditar ca sef de stat, chiar
daca aceste state sunt, de asemenea, democratii reprezentative cu un sef de guvern ales sau
numit, cum ar fi un prim-ministru.

Parintii fondatori ai Statelor Unite au laudat rar si au criticat adesea democratia, care la
vremea lor tindea sa insemne in mod specific democratia directa, adesea fara protectia unei
constitutii care sa consacre drepturi de baza; James Madison a sustinut, in special in The
Federalist Nr. 10, ca ceea ce distingea o democratie directa de o republica era ca prima
devenea mai slabd, pe masurda ce devenea mai mare si suferea mai violent de efectele
factiunii, in timp ce o republica putea sa devind mai puternica pe masura ce ajunge mai
mare si combate factiunea prin insasi structura sa.

Ceea ce a fost esential pentru valorile americane, a insistat John Adams, a fost ca guvernul
sa fie ,legat de legi fixe, pe care poporul are voie si le faci, si un drept de aparare. In timp
ce Benjamin Franklin iesea dupa ce a scris Constitutia Statelor Unite, o femeie 1-a intrebat
,Ei bine, doctore, ce avem - o republica sau o monarhie?”. El a raspuns ,0 republica - daca
putti sa o pastrati”.

Democratia liberala

0 democratie liberala este o democratie reprezentativa in care capacitatea reprezentantilor
alesi de a exercita puterea decizionala este supusa statului de drept si moderata de o
constitutie sau legi care subliniaza protectia drepturilor si libertatilor persoanelor si care
pune constrangeri asupra liderilor si In masura in care vointa majoritatii poate fi exercitata
impotriva drepturilor minoritatilor.

Intr-o democratie liberals, este posibil ca unele decizii la scard largd si aparid din
numeroasele decizii individuale pe care cetatenii sunt liberi sa le ia. Cu alte cuvinte,
cetatenii pot ,vota cu picioarele” sau ,pot vota cu dolarii”, ceea ce duce la mase guvernari
de masa informale semnificative care exercita multe ,puteri” asociate guvernului formal
din alta parte.

Socialist

Gandirea socialista are mai multe puncte de vedere diferite asupra democratiei. Social-
democratia, socialismul democratic si dictatura proletariatului (de obicei exercitata prin
democratia sovieticd) sunt cateva exemple. Multi socialisti democrati si social-democrati
cred intr-o forma de democratie participativa, industriala, economica si / sau de la locul de
muncd, combinata cu o democratie reprezentativa.
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In ortodoxia marxistd existi o ostilitate fati de ceea ce se numeste in mod obisnuit
»democratie liberald”, care se refera pur si simplu la democratie parlamentara datorita
naturii sale adesea centralizate. Din cauza dorintei marxistilor ortodocsi de a elimina
elitismul politic pe care il vad In capitalism, marxistii, leninistii si trotskistii cred in
democratia directa implementata printr-un sistem de comune (care se numesc uneori
soviete). Acest sistem se manifesta In cele din urma ca democratie de consiliu si incepe cu
democratia la locul de munca.

"Democratia nu poate consta doar in alegeri care sunt aproape intotdeauna fictive si
gestionate de proprietarii bogati si de politicienii profesionisti.”
- Che Guevara, Discurs, Uruguay, 1961

Anarhist

Anarhistii sunt Impartiti In acest domeniu, in functie de faptul daca considera ca o regula
majoritard este tiranicd sau nu. Pentru multi anarhisti, singura forma de democratie
considerata acceptabila este democratia directa. Pierre-Joseph Proudhon a sustinut ca
singura forma acceptabild de democratie directa este cea In care se recunoaste ca deciziile
majoritatii nu sunt obligatorii pentru minoritate, chiar si cand sunt unanime. Cu toate
acestea, anarhocomunistul Murray Bookchin a criticat anarhistii individuali pentru ca s-au
opus democratiei si spune ca ,regula majoritatii” este in concordanta cu anarhismul.

Unii anarhocomunisti se opun caracterului majoritar al democratiei directe, considerand ca
aceasta poate impiedica libertatea individuala,si opteaza in favoarea unei forme non-
majoritare a democratiei consensuale, similara cu pozitia lui Proudhon cu privire la
democratia directd. Henry David Thoreau, care nu s-a autoidentificat ca anarhist, ci a
sustinut ,un guvern mai bun” si este citat ca inspiratie de unii anarhisti, a sustinut ca
oamenii nu ar trebui sa fie in pozitia de a guverna pe altii sau de a fi guvernati atunci cand
nu exista consimtamant.

Sortare

Uneori numita ,democratie fara alegeri”, sortarea alege factorii de decizie printr-un proces
aleatoriu. Intentia este ca cei alesi sa fie reprezentativi pentru opiniile si interesele
oamenilor in general si sa fie mai corecti si impartiali decat un functionar ales. Tehnica a
fost folosita pe scara larga In democratia ateniana si in Florenta Renasterii si este inca
utilizata in selectia juriului modern.
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Consociativ

O democratie consociativa permite voturi majoritare simultane in doua sau mai multe
circumscriptii etno-religioase, iar politicile sunt adoptate numai daca obtin sprijin
majoritar din partea ambelor sau a tuturor.

Democratia consensului

O democratie consensuald, in schimb, nu ar fi dihotomica. In schimb, deciziile ar urma si se
bazeze pe o abordare cu mai multe optiuni, iar politicile ar fi adoptate daca ar avea suficient
sprijin, fie printr-un acord pur verbal, fie printr-un vot de consens - un vot de preferinta cu
mai multe optiuni. Daca pragul de sprijin ar fi la un nivel suficient de ridicat, minoritatile ar
fi ca si cum ar fi fost protejate automat. In plus, orice votare ar fi independenti de etnie.

Supranationala

Votul cu majoritate calificata este conceput de Tratatul de la Roma ca metoda principala de
a lua decizii In Consiliul de Ministri European. Acest sistem aloca voturi in parte statelor
membre In functie de populatia lor, dar foarte ponderat in favoarea statelor mai mici.
Aceasta ar putea fi vazuta ca o forma de democratie reprezentativa, dar reprezentantii
Consiliului ar putea fi numiti si nu alesi direct.

Incluziva

Democratia incluziva este o teorie politica si un proiect politic care urmareste democratia
directa in toate domeniile vietii sociale: democratia politica sub forma unor adunari fata in
fata care sunt confederate, democratia economica intr-o economie apatrida, fara bani si
fara piatd, democratia in taramul social, adica autogestionarea in locurile de munca si
educatie si democratia ecologica cu scop de reintegrarea societatii si a naturii. Proiectul
teoretic al democratiei incluzive a aparut din activitatea filosofului politic Takis Fotopoulos
in ,Cdtre o democratie incluziva” si a fost dezvoltat in continuare in revista Democracy &
Nature si succesorul ei The International Journal of Inclusive Democracy.

Unitatea de baza a luarii deciziilor intr-o democratie incluziva este adunarea demotica,
adica adunarea demo-urilor, cetatenii dintr-o zona geografica data, care poate cuprinde un
oras si satele din jur, sau chiar cartiere ale marilor orase. O democratie incluziva astazi
poate lua doar forma unei democratii confederale care se bazeaza pe o retea de consilii
administrative ai caror membri sau delegati sunt alesi din adunarile democratice fata in
fata populare din diferitele demo-uri. Astfel, rolul lor este pur administrativ si practic, nu
unul de elaborare a politicilor precum cel al reprezentantilor democratiei reprezentative.
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Organismul cetatenesc este sfatuit de experti, dar el este cel care ia decizia finala.
Autoritatea poate fi delegata intr-un segment al organismului cetatenesc pentru a indeplini
sarcini specifice, de exemplu, pentru a servi ca membri in instantele populare sau in
consiliile regionale si confederale. O astfel de delegare se face, in principiu, prin tragere la
sorti, pe baza de rotatie si este intotdeauna revocabila de catre organismul cetatenesc.
Delegatii la organele regionale si confederale ar trebui sa aiba mandate specifice.

Politica participativa

O parpolitica, sau politica participativa, este o forma teoretica a democratiei care este
guvernata de o structura a unor consiliulii piramidale. Filosofia orientativa este aceea ca
oamenii ar trebui sa aiba puterea de luare a deciziilor proportional cu cat sunt afectati de
decizie. Consiliile locale de 25-50 de persoane sunt complet autonome pe probleme care le
afecteaza doar pe acestea, iar aceste consilii trimit delegati catre consiliile de nivel
superior, care sunt din nou autonome in ceea ce priveste problemele care afecteaza doar
populatia afectata de acel consiliu.

O instantd a consiliului de cetateni alesi la Intamplare serveste ca verificare la tirania
majoritatii si regulile cu privire la care organismul ajunge sa voteze problema respectiva.
Delegatii pot vota diferit de cum si-ar putea dori consiliul care i-a trimis, dar sunt obligati
sa comunice dorintele consiliului care i-a trimis. Delegatii pot fi revocati in orice moment.
Referendumurile sunt posibile oricand prin voturile majoritatii consiliilor de nivel inferior,
insa nu totul este un referendum, deoarece este foarte probabil o pierdere de timp. O
parpolitica este menita sa functioneze In tandem cu o economie participativa.

Cosmopolita

Democratia cosmopolitd, cunoscutad si sub numele de democratia globald sau federalismul
mondial, este un sistem politic In care democratia este implementata la scara globala, direct
sau prin reprezentanti. O justificare importanta pentru acest tip de sistem este ca deciziile
luate in democratiile nationale sau regionale afecteaza adesea persoane din afara
circumscriptiei care, prin definitie, nu pot vota. in schimb, intr-o democratie cosmopolit,
oamenii care sunt afectati de decizii au si ei un cuvant de spus.

Potrivit sustindtorilor sdi, orice Incercare de solutionare a problemelor globale este
nedemocratica fara o forma de democratie cosmopolita. Principiul general al democratiei
cosmopolite este extinderea unora sau a tuturor valorilor si normelor democratiei, inclusiv
a statului de drept; solutionarea non-violenta a conflictelor; si egalitatea intre cetateni,
dincolo de limitele statului. Pentru a fi pusa in aplicare pe deplin, aceasta ar necesita
reformarea organizatiilor internationale existente, de ex. Organizatia Natiunilor Unite,
precum si crearea de noi institutii, cum ar fi Parlamentul Mondial, care, in mod ideal, ar
spori controlul public asupra politicii internationale si responsabilizarea acestora.
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Democratia cosmopolitd a fost promovata, printre altele, de fizicianul Albert Einstein,
scriitorul Kurt Vonnegut, columnistul George Monbiot si profesorii David Held si Daniele
Archibugi. Crearea Curtii penale internationale in 2003 a fost vazuta ca un pas major
inainte de multi sustinatori ai acestui tip de democratie cosmopolita.

Democratie creativa

Democratia creativa este sustinuta de filosoful american John Dewey. Ideea principala
despre democratia creativda este ca democratia incurajeaza consolidarea capacitatii
individuale si interactiunea dintre societate. Dewey sustine ca democratia este un mod de
viata in opera sa ,Cresterea democratiei: sarcina inaintea noastrd” si o experienta construita
pe credinta in natura umana, credinta in fiintele umane si credinta in lucrul cu ceilalti. In
opinia lui Dewey, democratia este un ideal moral care necesita efort si munca efectiva a
oamenilor; nu este un concept institutional care existd in afara noastra. ,Sarcina
democratiei”, concluzioneaza Dewey, ,este pentru totdeauna cea a credrii unei experiente
mai libere si mai umane pe care toti o Impartadsesc si la care contribuie toti”.

Democratie ghidata

Democratia ghidata este o forma de democratie care include alegeri populare periodice, dar
care adesea ,ghideaza” cu atentie alegerile oferite electoratului intr-o maniera care poate
reduce capacitatea electoratului de a determina cu adevarat tipul de guvernare exercitat
asupra lor. Aceste democratii au, de obicei, o singura autoritate centrald care, de cele mai
multe ori, nu este supusa revizuirii publice semnificative de catre orice alta autoritate
guvernamentald. Democratia in stil rus a fost adesea denumitda ,democratie ghidatad”.
Politicienii rusi s-au referit la guvernul lor ca avand un singur centru de putere / autoritate,
spre deosebire de majoritatea celorlalte forme de democratie care incearca de obicei sa
incorporeze doud sau mai multe surse de autoritate concurente in cadrul aceluiasi guvern.

Democratia non-guvernamentala

In afard de sfera publici, au fost folosite principii si mecanisme democratice similare de
votare si reprezentare pentru a guverna alte tipuri de grupuri. Multe organizatii
neguvernamentale decid politica si conducerea prin vot. Majoritatea sindicatelor si
cooperativelor sunt guvernate de alegeri democratice. Corporatiile sunt controlate de
actionari pe principiul o actiune, un vot - uneori completat de democratia la locul de munca.
Amitai Etzioni a postulat un sistem care fuzioneaza elementele democratiei cu legea sharia,
denumita islamocratie.
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Teorie
Aristotel

Aristotel a contrastat regula celor multi (democratie / timocratie), cu stapanirea celor
putini (oligarhie / aristocratie) si cu guvernarea de catre o singura persoana (tirania sau
astazi autocratia / monarhia absolutd). De asemenea, el a crezut ca exista o varianta buna si
proasta a fiecarui sistem (a considerat ca democratia este omologul degenerat al
timocratiei).

Pentru Aristotel, principiul care sta la baza democratiei este libertatea, deoarece numai
intr-o democratie cetitenii pot avea parte de libertate. In esentd, el sustine ci aceasta
trebuie sa fie obiectivul fiecarei democratii. Exista doua aspecte principale ale libertatii: a fi
condus si a guverna pe rand, deoarece toata lumea este egald in functie de numar, nu de
merit, si de a putea trai dupa bunul plac.

"Dar un factor de libertate este de a guverna si de a fi guvernat pe rand; caci principiul
popular al dreptatii este acela de a avea egalitate in functie de numar, nu de merit ... Si una
este pentru un om sa traiasca asa cum {i place; caci ei spun ca aceasta este functia libertatii,
in masura in care a trai nu asa cum {i place cuiva este viata unui om care este sclav.”
- Aristotel, Politica 1317b (Cartea 6, Partea a II-a)

Teoria republicana timpurie

O viziune comuna intre teoreticienii republicani timpurii si renascentisti a fost ca
democratia nu putea supravietui decat In micile comunitati politice. Vazand lectiile
schimbarii Republicii Romane catre monarhism, pe masura ce aceasta a crescut, acesti
teoreticieni republicani au sustinut ca extinderea teritoriului si a populatiei a dus inevitabil
la tiranie. Prin urmare, democratia a fost extrem de fragila si rara din punct de vedere
istoric, intrucat nu a putut supravietui decat in unitdtile politice mici, care, datorita
dimensiunii lor, erau vulnerabile la cucerirea de catre unitdtile politice mai mari.
Montesquieu are o afirmatie celebra: ,daca o republica este mica, ea este distrusa de o forta
exterioard; daca este mare, este distrusa de un viciu intern”. Rousseau a afirmat: , Este, prin
urmare, proprietatea naturala a statelor mici de a fi guvernate ca republica, dintre care
unele se supun unui monarh, si a unor imperii mari de a fi conduse de un print despotic”.

Argumentare

Printre teoreticienii politici moderni, exista trei conceptii argumentale fundamentale a
democratiei: democratia agregata, democratia deliberativa si democratia radicala.
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Agregativa

Teoria democratiei agregative sustine ca scopul proceselor democratice este de a solicita
preferintele cetatenilor si de a le agrega impreuna pentru a determina ce politici sociale ar
trebui sa se adopte. Prin urmare, sustinatorii acestui punct de vedere considera ca
participarea democratica ar trebui sa se concentreze in principal pe vot, unde politica cu
cele mai multe voturi este pusa in aplicare.

Existd diferite variante ale democratiei agregative. In conditii de minimalism, democratia
este un sistem de guvernare in care cetdtenii au acordat echipelor de lideri politici dreptul
de a guverna prin alegeri periodice. Conform acestei conceptii minimaliste, cetatenii nu pot
si nu ar trebui sa ,guverneze”, deoarece, de exemplu, in majoritatea problemelor, de cele
mai multe ori, ei nu au opinii clare sau opiniile lor nu sunt intemeiate. Joseph Schumpeter a
articulat aceasta opinie In cea mai renumita carte a sa, Capitalism, socialism si democratie.
Sustinatorii contemporani ai minimalismului includ pe William H. Riker, Adam Przeworski,
Richard Posner.

Conform teoriei democratiei directe, pe de alta parte, cetatenii ar trebui sa voteze direct, nu
prin reprezentantii lor, la propunerile legislative. Sustinatorii democratiei directe ofera
motive variate pentru a sustine acest punct de vedere. Activitatea politica poate fi
valoroasa in sine, socializeaza si educa cetatenii, iar participarea populara poate frana
elitele puternice. Cel mai important, cetatenii nu se guverneaza singuri decat daca decid
direct legile si politicile.

Guvernele vor tinde sa produca legi si politici care sa fie aproape de opiniile alegatorului
median - cu jumatate in stianga lor si cealalta jumatate in dreapta lor. Acesta nu este un
rezultat dezirabil, deoarece reprezinta actiunea elitelor politice interesate de sine si
oarecum necontestabile care concureaza pentru voturi. Anthony Downs sugereaza ca
partidele politice ideologice sunt necesare pentru a actiona ca un intermediar de mediere
intre individ si guverne. Downs a prezentat aceastda parere in cartea sa din 1957, The
Economic Theory of Democracy.

Robert A. Dahl sustine ca principiul democratic fundamental este acela c&, atunci cand vine
vorba de decizii colective obligatorii, fiecare persoana dintr-o comunitate politica are
dreptul ca interesele sale sa fie considerate in egalda masura (nu neaparat ca toti oamenii
sunt la fel de satisfacuti de decizie colectiva). El foloseste termenul poliarhie pentru a se
referi la societatile in care exista un anumit set de institutii si proceduri care sunt
percepute ca folosind la o astfel de democratie. De departe prima dintre aceste institutii
este organizarea periodica a alegerilor libere si deschise, care sunt folosite pentru a selecta
reprezentantii care apoi gestioneaza intreaga sau cea mai mare parte a politicii publice a
societatii. Totusi, aceste proceduri poliarhice nu pot crea o democratie deplina daca, de
exemplu, siricia impiedici participarea politici. In mod similar, Ronald Dworkin sustine ci
»democratia este un ideal de fond, nu doar de procedura”.
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Deliberativa

Democratia deliberativd se bazeaza pe ideea ca democratia este guvernare prin deliberare.
Spre deosebire de democratia agregativa, democratia deliberativa sustine ca, pentru ca o
decizie democratica sa fie legitima, ea trebuie sa fie precedata de o deliberare autentica, nu
doar de agregarea preferintelor care apar la votare. Deliberarea autentica este deliberarea
in randul factorilor de decizie, care nu este eliberata de denaturarea puterii politice inegale,
cum ar fi puterea unui decident obtinut prin averea economica sau sprijinul grupurilor de
interese. Daca factorii de decizie nu pot ajunge la un consens dupa ce au deliberat in mod
autentic cu privire la o propunere, atunci voteaza propunerea utilizind o forma de regula
majoritara.

Radicala

Democratia radicald se bazeaza pe ideea ca exista relatii de putere ierarhice si opresive in
societate. Rolul democratiei este de a face vizibile si de a contesta aceste relatii, permitand
diferenta, disensiunea si antagonismele in procesele de luare a deciziilor.

Dezvoltare

Mai multi filosofi si cercetatori au conturat factori istorici si sociali vazuti ca sprijinind
evolutia democratiei.

Alti comentatori au mentionat influenta dezvoltirii economice. Intr-o teorie inrudit3,
Ronald Inglehart sugereaza ca nivelul de trai imbunatatit In tarile dezvoltate moderne
poate convinge oamenii ca isi pot asuma supravietuirea de baza, ceea ce duce la
accentuarea sporita asupra valorilor de auto-exprimare, care se coreleaza strans cu
democratia.

Douglas M. Gibler si Andrew Owsiak au sustinut in studiul lor importanta pacii si a
frontierelor stabile pentru dezvoltarea democratiei. S-a presupus adesea ca democratia
provoaca pace, dar acest studiu arata ca, istoric, pacea a precedat aproape intotdeauna
instaurarea democratiei.

Carroll Quigley concluzioneaza ca armele sunt principalul predictor al democratiei:
democratia - acest scenariu - tinde sa apara doar atunci cand cele mai bune arme
disponibile sunt usor de obtinut si de utilizat de catre indivizi. Pana in anii 1800, pistoalele
erau cele mai bune arme personale disponibile, iar in Statele Unite ale Americii (deja
democratica nominal), aproape toata lumea isi putea permite sa cumpere o arma si putea
invata cum sa o foloseasca destul de usor. Guvernele nu ar fi putut face mai bine: s-a ajuns
la epoca armatelor in masi ale soldatilor cetiteni cu arme. In mod similar, Grecia lui Pericle
a fost o perioada a soldatului cetatean si a democratiei.
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Alte teorii au subliniat relevanta educatiei si a capitalului uman - si in cadrul acestora,
capacitatea cognitiva de a creste toleranta, rationalitatea, alfabetizarea politica si
participarea. Se disting doua efecte ale educatiei si capacitatii cognitive:

e un efect cognitiv (competenta de a face alegeri rationale, o mai buna prelucrare
a informatiilor)

e un efect etic (sustinerea valorilor democratice, libertatii, drepturilor omului
etc.), care in sine depinde de inteligenta.

Au fost greu de obtinut dovezi conforme cu teoriile conventionale despre ce determina si
sustine democratia. Analizele statistice au contestat teoria modernizarii prin demonstrarea
faptului ca nu exista dovezi fiabile pentru afirmatia ca democratia este mai probabil sa
apara atunci cand tdrile devin mai bogate, mai educate sau mai putin inegale. De asemenea,
nu exista dovezi convingdtoare ca o dependenta sporita de veniturile petrolului impiedica
democratizarea, In ciuda unei vaste literaturi teoretice despre ,Blestemul resurselor” care
afirma ca veniturile din petrol impiedica legatura dintre impozitarea cetatenilor si
responsabilitatea guvernului, vazuta drept cheia democratiei reprezentative. Lipsa
dovezilor pentru aceste teorii conventionale ale democratizarii au determinat cercetatorii
sa caute ,determinantii” profunzi ai institutiilor politice contemporane, fie ele geografice
sau demografice. Institutiile mai incluzive duc la democratie, deoarece oamenii obtin mai
multa putere, ei sunt capabili sa ceara mai mult de la elite, care la randul lor trebuie sa
acorde mai multe lucruri pentru a-si pastra pozitia. Prin acest cerc virtuos se poate ajunge
in democratie.

Un exemplu in acest sens este mediul bolilor. Locurile cu rate de mortalitate diferite au
avut populatii si niveluri de productivitate diferite in intreaga lume. De exemplu, in Africa,
musca tsetse - care afecteaza oamenii si animalele - a redus capacitatea africanilor de a ara
pamantul. Acest lucru a ficut ca Africa si fie mai putin stabili. In consecinti, puterea
politica era mai putin concentrata. Acest lucru a afectat, de asemenea, institutiile coloniale
pe care tirile europene le-au stabilit in Africa. In functie de posibilitatea colonistilor de a
trai sau nu intr-un loc s-au dezvoltat institutii diferite care au dus la cai economice si
sociale diferite. Acest lucru a afectat si distributia puterii si actiunile colective pe care
oamenii le-ar putea intreprinde. Drept urmare, unele tari africane au sfarsit prin a avea
democratii si altele autocratii.

Un exemplu de factori geografici pentru democratie este accesul la zonele de coasta si rauri.
Aceasta dotare naturala are o relatie pozitivda cu dezvoltarea economica datorita
beneficiilor comertului. Comertul a dus la dezvoltarea economica, care la randul sau, a
largit puterea. Conducatorii care doresc sa creasca veniturile au trebuit sa protejeze
drepturile de proprietate pentru a crea stimulente pentru investitori. Pe masura ce mai
multi oameni aveau mai multa putere, domnitorul trebuia sa faca mai multe concesii si In
multe locuri acest proces duce la democratie. Acesti determinanti au definit structura
societatii care deplaseaza echilibrul puterii politice.
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In secolul XXI, democratia a devenit o metodi atit de populard de a lua decizii, incat
aplicarea sa dincolo de politica in alte domenii precum divertismentul, alimentatia si moda,
consumismul, urbanismul, educatia, arta, literatura, stiinta si teologia a fost criticata drept ,,
dogma definitorie a timpului nostru ”. Argumentul sugereaza ca aplicarea unei abordari
populiste sau bazate pe piata asupra artei si literaturii (de exemplu), Inseamna ca lucrarile
creative inovatoare ajung si ramana nepublicate sau neproduse. In educatie, argumentul
este ca studii esentiale, dar mai dificile, nu sunt efectuate. Stiinta, ca disciplina bazata pe
adevar, este in special corupta de ideea ca concluziile corecte pot fi obtinute prin vot
popular. Cu toate acestea, mai recent, teoreticienii au avansat si conceptul de democratie
epistemica pentru a afirma ca democratia face de fapt o treaba buna urmarind adevarul.

Robert Michels afirma ca, desi democratia nu poate fi realizata niciodata pe deplin,
democratia poate fi dezvoltata automat in actul de a lupta pentru democratie:

"Taranul din fabuld, cand se afla pe patul sau de moarte, le spune fiilor sai ca o comoara
este ingropata pe cAmp. Dupa moartea batranului, fiii au sapat peste tot pentru a descoperi
comoara. Nu o gasesc. Dar munca lor neobositd imbunatateste solul si le asigura o
bunastare comparativa. Comoara din fabula poate simboliza bine democratia.”

Dr. Harald Wydra, in cartea sa Communism and The Emergence of Democracy (2007),
sustine ca dezvoltarea democratiei nu trebuie privita ca un concept pur procedural sau ca
un concept static, ci mai degraba ca un ,proces de formare a sensului”. Bazandu-se pe ideea
lui Claude Lefort despre locul gol al puterii, ca ,puterea emana de la popor [...], dar este
puterea nimanui”, el remarca faptul ca democratia este respectarea unei autoritati mitice
simbolice - intrucat in realitate nu exista astfel de lucruri ca oameni sau demos. Figurile
politice democratice nu sunt conducatori supremi, ci mai degraba gardieni temporari ai
unui loc gol. Orice revendicare asupra substantei, cum ar fi binele colectiv, interesul public
sau vointa natiunii, este supusa luptei competitionale si perioadelor pentru obtinerea
autoritatii functiei si guvernarii. Esenta sistemului democratic este un loc gol, lipsit de
oameni reali, care nu poate fi completat temporar si niciodata insusit. Scaunul puterii este
acolo, dar ramane deschis la schimbari constante. Ca atare, definitiile oamenilor despre
»democratie” sau ,democratic” progreseaza de-a lungul istoriei ca un proces continuu si
potential fara sfarsit de constructie sociala.

Democratia crestina

Democratia crestina este o ideologie politicd unde se incearca aplicarea principiilor
crestine In politica publica. Ea a aparut in sec. XIX in Europa, si continua sa aiba influenta si
astazi In Europa si America de Sud, desi in multe tari etosul crestin a fost diluat de
secularizare.

Practic, democratia crestina este adesea considerata de dreapta din punct de vedere moral

si cultural, si de stanga pe piata muncii si in economie. In Europa, unde oponentii lor
traditionali sunt socialistii secularisti, partidele democrat crestine tind spre dreapta
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spectrului politic, In timp ce in America de Sud, mult mai saraca si cu inegalitati mai mari,
ele tind sa se pozitioneze la stanga.

Exemple de partide democrat crestine includ Uniunea Democrat Crestina si Uniunea Social
Crestina din Germania, Democratia Crestina din Italia, Partidul Democrat Crestin din Chile,
Partidul Irlandei Unite din Irlanda, Partidul Popular Democrat Crestin din Elvetia, etc.

Democratia liberala

Democratia liberala (sau democratia constitutionala) este forma dominanta a
democratiilor in secolul XXI. In perioada rizboiului rece, democratiile liberale erau opuse
republicilor populare comuniste sau "democratiilor populare", care se pretindeau a fi o
conceptie alternativa a democratiei. Astazi, democratiile constitutionale au ca alternativa
democratia directa si/sau democratia participativa. Democratiile liberale pot lua diferite
forme constitutionale: ele pot fi republici, ca in Statele Unite sau Franta, sau monarhii
constitutionale, ca In Marea Britanie sau Spania. Pot presupune un sistem prezidential
(Statele Unite), sistem parlamentar (sistemul Westminster, Marea Britanie si tarile
Commonwealth), sau un hibrid, sistemul semiprezidential (Franta).

Termenul "liberal” in "democratia liberala" nu implica neaparat ca guvernul unei astfel de
democratii trebuie sa urmeze politica ideologica a liberalismului. El este mai degraba o
referinta la faptul ca democratiile liberale sunt caracterizate prin protectia constitutionala
a drepturilor individuale de catre guvern, conditie impusa pentru prima data in epoca
[luminismului de catre teoreticienii contractului social precum Rousseau si mai tarziu
Hobbs. In prezent exisa numeroase tiri conduse de partide politice neliberale - de exemplu
partide adepte ale conservatorismului, democratiei crestine, democratiei sociale, sau unele
forme de socialism - care sunt considerate ca avand o forma de guvernamant bazata pe
democratia liberala.

Democratia sociala

Democratia sociala este o filozofie politica de stanga sau centru-stinga care a aparut in
ultima parte a sec. XIX din miscarea socialista si continua si azi sa isi exercite influenta in
lume (Berman, Sheri. "Understanding Social Democracy").

Conceptul de democratie sociala s-a schimbat in timp. Istoric, partidele social democrate au
pledat pentru socialism in sensul sau strict, rezultat din lupta de clasa. La inceputul sec. XX
mai multe partide socialiste si muncitoresti au renuntat la revolutie si alte invataturi
traditionale marxiste si au adoptat o pozitie mai moderata, care a caracterizat ulterior
democratia sociala. Aceste pozitii includ adesea sprijinirea unui stat puternic democratic
care incorporeaza elemente atit din socialism cat si din capitalism, considerandu-se uneori
drept o economie mixta (Democracy "Social Democracy” Merriam-Webster. Merriam
Webster Online.). Aceasta difera de socialismul traditional, al carui scop este inlaturarea
capitalismului. Democratii sociali vror sa reformeze capitalismul in mod democratic prin

35



NICOLAE SFETCU: POLITICA - INTRODUCERE TN POLITOLOGIE

reglementdri si crearea de programe care sa contracareze sau sa elimine injustifia sociala si
ineficienta pe care ei o vad inerent atasata capitalismului.

Amplasari in spectrul politic

In multe tiri, democratii sociald continud si coexiste cu socialistii democrati, care se
pozitioneaza mai la stanga in spectrul politic. Cele douda miscari se regasesc uneori in
acelasi partid politic, precum Partidul Muncitorilor din Brazilia (BBC News: South America's
leftward sweep, 2005) si Partidul Socialist Francez. Mai rar, democratii sociali se regasesc in
partide alaturi de politicieni de centru-dreapta, precum in Forza Italia sin Italia si Partidul
Irlandei Unite din Irlanda.

Internationala Socialista

Internationala Socialista este principala organizatie internationala a democratilor sociali si
a partidelor socialiste. Ea afirma urmatoarele principii:

e libertate - nu numai libertati individuale ci libertate din punctul de edere al
discrimindrii si libertate fatd de dependenta de stapanii mijloacelor de
productie si a celor care detin in mod abuziv puterea politic3,

e egalitate si justitie sociald - nu numai in fata legii dar si economica si social-
culturald, si oportunitati ehale pentru tofi inclusiv cei cu disabilitagi fizice,
mentale sau sociale, si

e solidaritate - unitate si compasiune pentru victimele injustitiei si inegalitatii.

Aceste idealuri sunt descrise in detaliu in Declaratia de Principii a Internationalei Socialiste
(The SI's Declaration of Principles).

In ultimii ani, mai multe partide social democrate (in special Partidul Laburist din Marea
Britanie) au migrat mai spre centru, adoptand pozitii politice pentru A Treia Cale. Aceasta
evolutie a generat numeroase controverse.

Critici ale democratiei
Ineficiente

Unii economisti au criticat eficienta democratiei, citand premisa alegatorului irational sau a
unui alegator care ia decizii fara toate faptele sau informatiile necesare pentru a lua o
decizie cu adevarat informata. Un alt argument este ca democratia incetineste procesele din
cauza cantitatii de contributii si de participare necesare pentru a merge mai departe cu o
decizie. Un exemplu obisnuit citat pentru a demonstra acest punct este dezvoltarea
economica ridicata realizata de China (o tara nedemocratica) in comparatie cu India (o tara
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democratica). Potrivit economistilor, lipsa de participare democratica in tari precum China
permite o crestere economica imbatabila.

Pe de alta parte, Socrate credea ca democratia fara masele educate (educata in sensul mai
larg de a fi cunoscatori si responsabili) nu va duce decat la populism datorita criteriilor
pentru a deveni un lider ales si nu pe baza de competenta. Acest lucru ar duce in cele din
urma la o disparitie a natiunii. Aceasta a fost citata de Platon in cartea 10 din Republica, in
conversatia lui Socrate cu Adimantus. Socrate a fost de parere ca dreptul la vot nu trebuie
sa fie un drept nediscriminant (de exemplu, prin nastere sau cetatenie), ci trebuie acordat
doar persoanelor care s-au gandit suficient la alegerea lor.

Regula populara ca fatada

Ganditorii italieni ai secolului XX Vilfredo Pareto si Gaetano Mosca (In mod independent)
au sustinut ca democratia este iluzorie si a servit doar pentru a masca realitatea stapanirii
de citre elite. Intr-adevir, acestia au sustinut ci oligarhia elitelor este legea imbatabild a
naturii umane, datorata in mare parte apatiei si divizarii maselor (spre deosebire de
impulsul, initiativa si unitatea elitelor) si ca institutiile democratice nu ar face altceva decat
sa schimbe exercitarea puterii de la opresiune la manipulare. Dupa cum a afirmat Louis
Brandeis, ,Am putea sa avem democratie sau bogatii concentrate in mainile catorva, dar nu
le putem avea pe amandoud”. Scriitorul britanic Ivo Mosley, stranepot al lui Oswald Mosley
descrie in ,/n numele poporului: Pseudo-democratia si spolierea lumii noastre”, cum si de ce
formele actuale de guvernare electorala sunt destinate sa nu-si indeplineasca promisiunea.
Un studiu condus de profesorul de la Princeton, Martin Gilens, din 1.779 de decizii ale
guvernului Statelor Unite, a concluzionat ca ,elitele si grupurile organizate reprezentand
interese de afaceri au un impact substantial independent asupra politicii guvernamentale a
Statelor Unite, in timp ce cetatenii obisnuiti si grupurile de interese bazatepe marea masa
au o influenta mica sau deloc independenta.”

Regula Mob

Republica lui Platon prezinta o viziune criticd a democratiei prin naratiunea lui Socrate:
»,Democratia, care este o forma fermecatoare de guvernare, plina de varietate si dezordine
si care dispune de un fel de egalitate pentru toti”. In activitatea sa, Platon listeazi 5 forme
de guvernare, de la cea mai buna la cea mai rea. Presupunand ca Republica a fost
intentionata sa fie o critica serioasa a gandirii politice din Atena, Platon sustine ca numai
Kallipolis, o aristocratie condusa de regii filosofi (cei mai Intelepti), este o forma justa de
guvernare.

James Madison a criticat democratia directa (pe care a numit-o pur si simplu ,democratie”)
in Federalistul nr. 10, argumentand ca democratia reprezentativa - pe care a descris-o
folosind termenul de ,republica” - este o forma de guvernare preferata, spunand: ,..
democratiile au fost vreodata spectacole de turbulenta si contentie; au fost gasite vreodata
incompatibile cu securitatea personald sau cu drepturile de proprietate si, in general, au
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fost la fel de scurte 1n viata lor, precum au fost de violente in moartea lor. " Madison a spus
ca republicile erau superioare democratiilor, deoarece republicile protejau Impotriva
tiraniei majoritatii, afirmand iIn Federalistul nr. 10: ,de acelasi avantaj pe care il are o
republica asupra democratiei, in controlul efectelor factiunii, se bucura o mare parte din
mica republica ".

Instabilitate politica

Mai recent, democratia este criticata pentru ca nu ofera suficienta stabilitate politica.
Deoarece guvernele sunt deseori alese si respinse, tinde sa fie schimbari frecvente in
politicile tarilor democratice atat pe plan intern, cat si pe plan international. Chiar daca un
partid politic mentine puterea, protestele vocale, apasatoare si critici dure din partea
media populare sunt adesea suficiente pentru a forta schimbari politice bruste si
neasteptate. Schimbarile politice frecvente in ceea ce priveste afacerile si imigratia sunt de
natura sa descurajeze investitiile si, astfel, impiedica cresterea economica. Din acest motiv,
multi oameni au propus ideea ca democratia este nedoritd pentru o tara in curs de
dezvoltare in care cresterea economica si reducerea saraciei sunt prioritati.

Aceasta alianta oportunista nu numai ca are handicapul de a se confrunta cu prea multe
factiuni care se opun ideologic, dar este de obicei de scurta durata, deoarece orice
dezechilibru perceput sau real in tratarea partenerilor de coalitie sau modificari ale
conducerii In partenerii de coalitie in sine pot foarte usor sa determine partenerul de
coalitie sa isi retraga sprijinul guvernului.

Media partinitoare este acuzata ca provoaca instabilitate politica, rezultand obstructia
democratiei, mai degraba decat promovarea acesteia.

Alegeri frauduloase

In democratiile reprezentative, este posibil sd nu se beneficieze de organizarea de alegeri
corecte. Un studiu a aratat ca cei care falsifica alegerile raman in functie de 2,5 ori mai mult
decat cei care permit alegeri corecte. S-a constatat ca democratiile din tarile cu venituri per
capita mari sunt mai putin predispuse la violenta, dar in tarile cu venituri mici tendinta este
inversa. Fraudele electorale sunt mai probabile in tarile cu venituri pe cap de locuitor
scazute, populatii mici, bogate in resurse naturale si lipsa de controale si echilibre
institutionale. Tarile subsahariene, precum Afganistanul, tind sa se incadreze in aceasta
categorie.

Guvernele care au alegeri frecvente tind sa aiba politici economice semnificativ mai stabile
decat guvernele care au alegeri rare. Totusi, aceasta tendinta nu se aplica guvernelor in
care alegerile frauduloase sunt comune.

38



NICOLAE SFETCU: POLITICA - INTRODUCERE iN POLITOLOGIE
Opozitia

In vremurile moderne, democratia s-a confruntat aproape intotdeauna cu opozitia din
partea guvernului anterior si de multe ori s-a confruntat cu opozitia din partea elitelor
sociale. Punerea in aplicare a unui guvern democratic Intr-un stat nedemocratic este adesea
generata de revolutia democratica.

6.1.1 Democratia directa

Democratia directa, denumita si democratia pura, este o forma de democratie si o teorie
a societatii civile In care suveranitatea este practicata de catre toti cetatenii care doresc sa
participe la luarea deciziilor. In functie de sistemul particular, participantii pot decide
asupra motiunilor executive, pot legiferaalege sau demite oficiali, si pot judeca procese
civile si penale. Democratia directda este In contrast cu democratia reprezentativd, unde
suveranitatea este exercitata de catre un grup restrand de persoane, de obicei selectati prin
alegeri. Democratia deliberativd incorporeaza elemente din ambele democratii anterioare.

Multe tari care au democratie reprezentativa permit trei forme de actiune politica care
ofera o democratie directa limitata: initiativa, referendumul (plebiscitul), si demiterea prin
plebiscit a unor persoane alese prin vot. Referendumurile pot include posibilitatea
respingerii unor anumite legi. Aceasta da posibilitatea populatiei sa dea un veto hotararilor
de guvern. Initiativele, inaintate de obicei de catre populatie, forteaza luarea an
consideratie a legilor sau amendamentelor (de obicei ca urmare a unui referendum), fara a
fi nevoie de consimtamantul oficialilor alesi, sau chiar in opozitie cu dorinta acestora.
Demiterea prin palebiscit a unor persoane alese prin vot ofera populatiei dreptul de a
inlatura oficiali alesi inainte de terminarea perioadei pentru care au fost alesi, desi aceasta
posibilitate este folosita foarte rar in democratiile moderne.

Miscari contemporane pentru democratia directa
Cele mai cunoscute miscari contemporane pentru promovarea democratiei directe includ:
e Abahlali baseMjondolo - in Africa de Sud
e Aktivdemokrati - partid politic pentri democratia electronica in Suedia
e Change 2011 - partid politic in Finlanda
¢ Demoex - partid pentru democratia directa in Suedia

e Direct Democracy (British Conservative Party) - Grupare pentru democratia
directa din cadrul Partidului Conservator din Marea Britanie

e Homeless Workers' Movement - miscare favela in Brazilia
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¢ Inclusive Democracy - proiectul si jurnalul pentru democratia inclusiva ale lui
Takis Fotopoulos

¢ Landless People's Movement - miscare in Africa de Sud a persoanelor fara
pamant
e Landless Workers' Movement - miscare in Brazilia a persoanelor fara pamant

e The Metagovernment project - grup global pentru dezvoltarea si
implementarea software de guvernare prin Internet

e The National Initiative for Democracy - miscare in Statele Unite condusa de
fostul senator al Statelor Unite Mike Gravel pentru a permite initiative de vot
national

e The Party of Internet Democracy - Partid pentru democratia directa in Ungaria
e Senator On-Line - Partid pentru democratia directa electronica in Australia
e Students for a Democratic Society - miscare a studentilor americani

e Western Cape Anti-Eviction Campaign - miscare a persoanelor sarace militante
din Cape Town, Africa de Sud

e Zapatista Army of National Liberation - miscare a populatiei indigene mexicane.
Evolutia democratiei directe
Democratia ateniana

Prima democratie directa cunoscuta a fost democratia ateniana din sec. V 1.e.n. Desi nu era
o democratie liberala, intrucat femeile, strainii si sclavii erau exclusi. Principalul organism
in democratia ateniana era adunarea, compusa din cetateni barbati, un consiliu (boule)
compus din 500 cetateni alesi anual de un grup de persoane alese la intdmplare (lot), si
judecdtoriile compuse din foarte multi jurati alesi de catre lot, fara judecatori. Dintr-o
populatie de 30.000 barbati, cateva mii de cetateni erau activi politic in fiecare an.
Democratia ateniana era directd nu numai prin faptul ca decizia era luata de adunarea
oamenilor, dar si pentru ca prin adunare, consiliu si judecatorii cetatenii controlau intregul
proces politic, mare parte a acestora fiind implicati in mod constant in treburile publice.
Democratiile moderne nu folosesc institutii similare cu sistemul atenian.

Republica romana

De asemenea, este relevanta istoria Republicii Romane incepand cu anul 449 i.e.n.
Elaborarea legislatiei de catre cetateni - formularea acesteia, aprobarea, si veto-ul - au
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durat cca. 400 ani, pana la moartea lui Iulius Cezar in anul 44 i.e.n. Multi istorici marcheaza
sfarsitul Republicii odata cu intrarea in vigoare a legii denumite Lex Titia, pe 27 noiembrie
431i.e.n.

Elvetia

Democratia directd moderna incepe in orasele din Elvetia in sec. XIII. In 1847, Elvetia a
adaugat referendumul ca act statuar la constitutia sa nationala. Elvetienii au descoperit
curand ci posibilitatea de a da doar un veto legilor din Parlament nu este suficients. In
1891, au adaugat inifiativa constitufionala a amendamentului. Bataliile politice din Elvetia
de dupa 1891 sunt o baza de lucru deosebit de utild pentru politologii din toata lumea in
ceea ce priveste viabilitatea initiativei constitutionale a amendamentului (Kobach, 1993).
In ultimii 120 ani, peste 240 de initiative au fost supuse referendumului. Populatia s-a
dovedit conservatoare, aproband doar 10% din aceste initiative; In plus, eu au optat adesea
pentru o versiune a initiativei rescrise de guvern.

Statele Unite

Un alt exemplu este Statele Unite unde, desi este o republica federala in care nu exista nicio
democratie directa la nivel federal, aproape jumatate din state (si multe localitati) ofera
posibilitatea unor initiative sponsorizate pentru balot (decizii electorale) pentru cetagenii
lor (denumite si "masuri de balot" sau "intrebari de balot"), iar marea majoritate a statelor
permit initiative si/sau referendumuri.

Democratia electronica

In zilele noastre, existi studii si misciri politice pentru exercitarea democratiei directe
folosind Internetul si alte mijloace de comunicatie (democratia electronica - e-democratia,
cu termenul specific de democratie directa electronica - e-democratia directd). Mai exact,
conceptul de guvernare in sursa deschisa aplica principiile miscarii pentru software gratuit
la guvernarea oamenilor, permitand intregii populatii sa participe la guvernarea directa.
Aceasta evolutie modifica conceptul traditional de democratie, intrucat nu ofera in mod
necesar reprezentare egala pentru fiecare persoana. Unele implementari pot fi considerate
chiar meritocratii de inspiratie democratica, In care contributorii la codul de legi sunt
considerati speciali de catre ceilal{i contributori.

Trilema reformei democratice

Teoreticienii democratiei au identificat o trilema datorita prezentei a trei caracteritici
dezirabile intr-un sistem ideal al democratiei directe, provocarea fiind coexistenta
simultana a acestora.

Cele trei caracteristici sunt:
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1. participarea - participarea larga in procesul de luare a deciziilor de catre oamenii care
sunt influentati de deciziile respective;

2. deliberarea - discutii rationale unde majoritatea punctelor de vedere sunt cantarite in
functie de argumentele oferite; si

3. egalitatea - tottii membrii populatiei pentru care se iau deciziile sa aiba sanse egale de a-
si exprima si a le fi luate in considerare punctele de vedere.

Observatiile empirice din zeci de studii sugereaza ca deliberarea conduce la luarea unor
decizii mai bune. (Ross 2011, Chapter 3) (Elster 1998, chapter 5) (Even Susan C Strokes in her
critical essay Pathologies of Deliberation (Chapter 5 of Elster 1998) concedes there that a
clear majority of academics interested in the field agree with this view.) Oricum, cu cat sunt
mai mul{i participanti, cu atat este nevoie de mai mult timp si bani pentru a se ajunge la o
calitate buna a discutiei cu interventii scurte si la obiect. De asemenea, este dificil pentru
fiecare persoana sa contribuie substantial la discutii in cazul unui numar mare de
participanti. Pentru ca sistemul sa respecte principiul egalitatii poliitce, trebuie sau ca
fiecare persoana sa se implice, sau sa se aleaga la Intdmplare un esantion repezentativ de
persoane care sa ia parte la discuie.

In definitia utilizati de specialisti precum James Fiskin, democratia deliberativé este o
forma a democratiei directe care satisface cerintele pentru deliberare si egalitate, dar nu
ofera suficiente argumente pentru a implica pe fiecare care doreste sa participe la discutie.
Democratia participativd, in definitia lui Fiskin, satisface cerintele de participare si
deliberare, dar cu costul sacrificarii egalitatii - Intrucat participarea larga este permisa vor
exista arareori duficiente resurse pentru a compensa persoanele care renunfa la activitatea
lor pentru a participa la deliberare, si deci astfel participantii tind sa fie doar aceia cu
ineterese puternice in problematica dezbatuta, si deci nu vot fi adesea reprezentativi
pentru intreaga populatie. (Fiskin suggests they may even have been directly mobalised by
interest groups or be largely composed of people who have fallen for political propoganda
and so have inflamned and distorted opinions.) Fiskin propune in schimb sa se foloseasca
esantioane la Intamplare din care sa se selecteze un numar mic dar reprezentativ de
persoane din intreaga populatie. (Fiskin 2011, Chapters 2 & 3.) (Ross 2011, Chapter 3)

Fiskin admite ca este posibil sa se imagineze un sistem care transcende trilema, dar pentru
aceasta este nevoie de reforme foarte radicale pentru integrarea unui astfel de sistem in
curentul politic actual. Ca o extensie a acestei problematici, miscarea Occupy a incercat sa
creeze un sistem care sa satisfaca toate cele trei cerinte dezirabile simultan, dar cu costul
criticilor foarte largi ale sistemului rezultat ca fiind prea lent si de necontrolat. (Michael
Skapinker (2011-11-09). "The Occupy crowd is no match for banks" ((registration
required)). Financial Times.) (Laurie Penny (2011-10-16). "Protest by consensus". New
Statesman.) (James Miller (2011-10-25). "Will Extremists Hijack Occupy Wall Street?”. The
New York Times.) (Fiskin 2011, Chapters 2 & 3.)
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6.1.2 Democratia reprezentativa

Democratia reprezentativa (democratia indirecta, sau guvernarea reprezentativa)
este un tip de democratie bazat pe principiul alesilor oficiali reprezentand un grup de
oameni, spre deosebire de democratia directa. Aproape toate democratiile moderne in stil
occidental sunt tipuri de democratii reprezentative; de exemplu, Regatul Unit este o
monarhie constitutionald, Franta este un stat unitar, iar Statele Unite este o republica
federala.

Este un element al sistemului parlamentar si al sistemului prezidential de guvernare si este
de obicei folosit intr-o camera inferioara, cum ar fi Camera Comunelor din Regatul Unit, Lok
sau Sabha din India, care se poate supune unor constrangeri constitutionale precum o
camera superioara . A fost descrisa de unii teoreticieni politici printre care Robert A. Dahl,
Gregory Houston si lan Liebenberg ca poliarhie. In ea puterea este in mainile
reprezentantilor care sunt alesi de popor. Partidele politice sunt adesea centrale pentru
aceasta forma de democratie, deoarece sistemele electorale necesita ca alegatorii sa voteze
pentru partidele politice, spre deosebire de reprezentantii individuali.

Competentele reprezentantilor

Reprezentantii sunt alesi de catre participanti, ca in alegerile nationale pentru legislatura
nationald. Reprezentantii alesi pot detine puterea de a alege alti reprezentanti, presedinti
sau alti functionari ai guvernului sau ai legislaturii, in calitate de prim-ministru in ultimul
caz. (reprezentare indirecta).

Puterea reprezentantilor este de obicei restransda de o constitutie (precum intr-o
democratie constitutionald sau o monarhie constitutionald) sau de alte masuri de
echilibrare a puterii reprezentative:

e O justitie independentd, care poate avea puterea de a declara acte legislative
neconstitutionale (de exemplu, curtea constitutionald, instanta suprema).

e Constitutia poate prevedea, de asemenea, o anumita democratie deliberativa
(de exemplu, comisiile regale) sau masuri populare directe (de exemplu,
initiativa, referendum, alegeri de rechemare). Dar acestea nu sunt intotdeauna
obligatorii si de obicei necesita unele actiuni legislative - puterea legala ramane,
de obicei, ferm la reprezentanti.

e In unele cazuri, o legislatura bicamerala poate avea o ,camera superioard” care
nu este direct aleasa, precum Senatul Canadei, care la randul sau a fost modelata
dupa Camera Lorzilor.

Teoreticieni precum Edmund Burke sunt de parere ca parte din obligatia unui reprezentant
nu este doar de a comunica dorintele electoratului, ci si de a-si folosi propria judecata in
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exercitarea puterilor lor, chiar daca opiniile lor nu reflecta cele ale unei majoritati a
alegatorior.

Istorie

Republica romana a fost primul guvern reprezentativ cunoscut in lumea occidentald, in
ciuda faptului ca a luat forma unui guvern direct in adunarile romane. Modelul roman de
guvernare a inspirat multi ganditori politici de-a lungul secolelor, iar democratiile
reprezentative moderne de astazi imitd mai mult modelele romane decat pe cele grecesti,
deoarece era modelul roman ea un stat in care puterea suprema era detinuta de popor si
reprezentantii alesi si care avea un ales sau lider nominalizat. Democratia reprezentativa
este o forma de democratie In care oamenii voteaza pentru reprezentanti care voteaza apoi
initiativele politice, spre deosebire de o democratie directa in care oamenii voteaza in mod
direct initiativele politice. O traditie medievalda europeana de selectare a reprezentantilor
din diferitele mosii (clase, dar nu asa cum le cunoastem astazi) de a sfatui/controla
monarhii a condus la familiarizarea relativ larga cu sistemele reprezentative inspirate de
sistemele romane.

In Marea Britanie, Simon de Montfort este amintit ca unul dintre parintii guvernului
reprezentativ pentru organizarea a doua parlamente celebre. Primul, in 1258, a eliminat
autoritatea nelimitata a regelui, iar al doilea, In 1265, a inclus cetatenii obisnuiti din orase.
Mai tarziu, in secolul al XVII-lea, Parlamentul Angliei a pionierat unele dintre ideile si
sistemele democratiei liberale care au culminat cu Revolutia glorioasa si trecerea Legii
drepturilor din 1689.

Revolutia americana a dus la crearea unei noi Constitutii a Statelor Unite in 1787, cu un
legiuitor national bazat, in parte, pe alegerile directe ale reprezentantilor la fiecare doi ani,
si astfel responsabil fata de electorat pentru continuarea in functie. Senatorii nu au fost
alesi in mod direct de catre popor pana la adoptarea celei de-a saptesprezecea modificari
din 1913. Femeile, barbatii care nu aveau proprietati, si negrii si altii care nu au avut drept
de vot In majoritatea statelor, au castigat in cele din urma dreptul la vot prin schimbari in
legislatia de stat si federala in cursul secolelor XIX si XX. Pana cand aceasta a fost abrogata
de amendamentul al paisprezecelea dupa razboiul civil, Compromisul celor trei cincimi a
dat o reprezentare disproportionata a statelor cu sclavo din Camera Reprezentantilor fata
de alegatorii din statele libere.

In 1789, Franta revolutionari a adoptat Declaratia drepturilor omului si cetiteanului si,
desi de scurta durata, Conventia Nationala a fost aleasa de toti barbatii in 1792. Sufragiul
universal al barbatilor a fost restabilit in Franta in urma Revolutiei franceze din 1848.

Democratia reprezentativa a ajuns sa aiba o forma generala specifica in statele nationale
revolutionare postindustriale, unde un numar mare de cetdteni au manifestat interes
pentru politica, dar in care tehnologia si numarul mare de votanti nu au fost inca potrivite
pentru democratia directd. Dupa cum s-a mentionat mai sus, Edmund Burke, in discursul
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sau catre alegatorii din Bristol, a analizat clasic functionarea lor in Marea Britanie si
drepturile si Indatoririle unui reprezentant ales.

La nivel global, o majoritate a populatiei lumii trdieste In democratii reprezentative,
inclusiv monarhiile constitutionale si republicile cu ramuri reprezentative puternice.

Critici

In cartea sa ,Partidele politice,, scrisda in 1911, Robert Michels sustine ca cele mai multe
sisteme reprezentative se deterioreaza spre o oligarhie sau particratie. Aceasta este
cunoscuta sub numele de legea de fier a oligarhiei. Democratiile reprezentative care sunt
stabile au fost analizate de Adolf Gasser si comparate cu democratiile reprezentative
instabile din cartea sa ,Gemeindefreiheit als Rettung Europas,, publicatd in 1943 (prima
editie In limba germana) si o a doua editie iIn 1947 (in germana). Adolf Gasser a evidentiat
urmadtoarele cerinte pentru o democratie reprezentativd pentru a ramane stabila,
neafectata de legea de fier a oligarhiei:

e Societatea trebuie construita de jos in sus. Ca o consecinta, societatea este
construita de oameni care sunt liberi si au puterea de a se apara cu arme.

e Acesti oameni liberi se alatura sau formeaza comunitati locale. Aceste
comunitati locale sunt independente, inclusib independenta financiard, si sunt
liberi sa-si determine propriile reguli.

e (Comunitatile locale se unesc intr-o unitate mai mare, de ex. un canton.
e Nu exista birocratie ierarhica.

e Exista o concurentd intre aceste comunitati locale, de ex. pe serviciile livrate sau
pe impozite.

Un dezavantaj pentru acest tip de guvern este faptul ca oficialii alesi nu sunt obligati sa-si
indeplineasca promisiunile facute inainte de alegerea lor si isi pot promova interesele
proprii, dupa ce au fost alesi, oferind un sistem incoerent de guvernare. Legislatorii sunt, de
asemenea, sub control, deoarece sistemul legislatorilor cu majoritate de voturi care voteaza
pentru probleme pentru grupul mare de persoane promoveaza inegalitatea in randul celor
marginalizati.

Solutii propuse

Sistemul stococratiei a fost propus ca un sistem Imbunatatit comparativ cu sistemul
democratiei reprezentative, in care sunt alesi reprezentantii. Stococratia isi propune sa
reduca cel putin aceasta degradare prin faptul ca toti reprezentantii sunt desemnati prin
loterie in loc de vot. Prin urmare, acest sistem este denumit si lotocratie. Sistemul a fost
propus de scriitorul Roger de Sizif in 1998 in cartea sa La Stochocratie. Alegerea
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detinatorilor de functii prin loterie a fost, de asemenea, practica standard in vechea
democratie ateniana. Motivul acestei practici a fost acela de a evita lobby-urile si alegerile
electorale de catre oligarhii economici.

Sistemul de democratie deliberativa este un amestec intre un sistem dominat de majoritate
si un sistem bazat pe consens. Aceasta permite democratiilor reprezentative sau
democratiilor directe sa coexiste cu sistemul sau de guvernare, oferind un avantaj initial.

6.2 Elitism sau pluralism?

In stiinte politice si sociologie, teoria elitei este o teorie a statului care incearci si descrie si
sa explice relatiile de putere in societatea contemporand. Teoria sustine ca o mica
minoritate, formata din membri ai elitei economice si a retelelor de planificare a politicilor,
detine cea mai mare putere - si cd aceasta putere este independenta de alegerile
democratice.

Prin pozitii in corporatii sau in consiliile corporative si influenta asupra retelelor de
planificare a politicilor, prin sprijin financiar al fundatiilor sau pozitii cu grupuri de
reflectie sau grupuri de discutii politice, membrii ,elitei” exercita o putere semnificativa
asupra deciziilor corporative si guvernamentale.

Caracteristicile de baza ale acestei teorii sunt ca puterea este concentrata, elitele sunt
unificate, neelitele sunt diverse si neputincioase, interesele elitelor sunt unificate datorita
mediilor si pozitiilor comune si caracteristica definitorie a puterii este pozitia
institutionala.

Teoria elitei se opune pluralismului (mai mult de un sistem de putere), o traditie care a
subliniat modul in care mai multe grupuri si interese sociale majore influenteaza, si diferite
forme de reprezentare in cadrul unor seturi mai puternice de conducatori, contribuind la
rezultate politice decent reprezentative care reflecta nevoile colective a unei societati.

Teoria elitei sustine fie ca democratia este o nebunie utopica, asa cum este privita in mod
traditional in traditia conservatoare italiana, fie ca democratia in forma sa idealizata nu
este realizabila In cadrul capitalismului (o viziune comuna a teoreticienilor de elita de
inspiratie marxista).

Chiar si atunci cand grupurile intregi sunt complet excluse din retelele traditionale de
putere ale statului (istoric, pe baza unor criterii arbitrare precum nobilimea, rasa, genul sau
religia), teoria elitei recunoaste ca ,contraelitele” dezvolta frecvent grupuri. Negocierile
dintre astfel de grupuri fara drept si stat pot fi analizate ca negocieri intre elite si
contraelite. La randul sdau, o problema majora este capacitatea elitelor de a coopta
contraelitele.

O democratie pluralistd descrie un sistem politic In care exista mai mult de un centru de
putere. Democratiile moderne sunt prin definitie pluraliste, deoarece democratiile permit
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libertatea de asociere. Cu toate acestea, pluralismul poate exista fird democratie. Intr-o
societate democratica, indivizii obtin pozitii de autoritate politica formala prin formarea
unor coalitii electorale de succes. Astfel de coalitii se formeaza printr-un proces de
negociere Intre liderii politici si sub-conducatorii diferitelor organizatii din cadrul
comunitatii. Este necesar sa se formeze coalitii electorale; acest lucru ofera liderilor
organizationali capacitatea de a prezenta cereri si de a articula punctele de vedere ale
membrilor lor. Hamed Kazemzadeh, un pluralist de noua generatie din Canada, considera
ca democratia pluralista Inseamna ca o multitudine de grupuri, nu oamenii in ansamblu,
pot guverna, directiona, conduce si gestiona societatile noastre ca etica a respectului
pentru diversitate.

Pluralismul clasic este opinia ca politica si luarea deciziilor sunt situate In cea mai mare
parte in cadrul guvernului, dar ca multe grupuri neguvernamentale isi folosesc resursele
pentru a exercita influentd. Intrebarea centrald pentru pluralismul clasic este cum se
distribuie puterea si influenta intr-un proces politic. Grupuri de indivizi incearca sa-si
maximizeze interesele. Liniile de conflict sunt multiple si schimbatoare, deoarece puterea
este un proces continuu de negociere intre grupurile concurente. Pot exista inegalitati, dar
acestea tind sa fie distribuite si uniformizate prin diferitele forme si distributii de resurse
in intreaga populatie. Orice modificare in acest punct de vedere va fi lenta si incrementalg,
deoarece grupurile au interese diferite si pot actiona ca ,grupuri de veto” pentru a distruge
legislatia. Existenta unor interese diverse si concurente este baza pentru un echilibru
democratic si este cruciala pentru obtinerea obiectivelor de catre indivizi. O poliarhie - o
situatie de concurenta deschisa pentru sprijin electoral in cadrul unei parti semnificative a
populatiei adulte - asigura concurenta intereselor grupului si a egalitatii relative. Pluralistii
subliniaza drepturile civile, cum ar fi libertatea de exprimare si organizare, precum si un
sistem electoral cu cel putin doua partide. Pe de alta parte, intrucat participantii la acest
proces constituie doar o mica parte din populatie, publicul actioneaza in principal ca
spectatori. Acest lucru nu este neaparat nedorit din doua motive: (1) poate fi reprezentativ
pentru o populatie continuta de evenimentele politice sau (2) problemele politice necesita
o atentie continua si experta, pe care cetateanul mediu ar putea sa nu o aiba.

Teoreticienii importanti ai pluralismului sunt Robert A. Dahl (care a scris lucrarea
pluralista seminala, Who Governs?), David Truman si Seymour Martin Lipset.

Conceptia pluralista a puterii

Lista posibilelor surse de putere este practic nesfarsita: autoritate legala, bani, prestigiu,
indemanare, cunostinte, carisma, legitimitate, timp liber si experienta. Pluralistii subliniaza,
de asemenea, diferentele dintre puterea potentialda si puterea reald asa cum este ea.
Puterea realda Inseamna capacitatea de a constrange pe cineva sa faca ceva si este viziunea
puterii ca o cauzalitate. Dahl descrie puterea ca pe o ,relatie realista, cum ar fi capacitatea
lui A de a actiona in asa fel incat sa controleze raspunsurile lui B”.

Puterea potentiala se refera la posibilitatea transformarii resurselor in putere reald. Banii
lichizi, una dintre multele resurse, este doar o gramada de facturi pana cand nu este pusa in
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functiune. Malcolm X, de exemplu, cu sigurantd nu era o persoana bogata ctnd era mic, dar
a primit bani de la multe grupuri dupa inchisoare si a folosit alte resurse, cum ar fi
personalitatea sa puternica si abilitatile organizationale. A avut un impact mai mare asupra
politicii americane decat majoritatea oamenilor bogati. O anumita resursa, cum ar fi banii,
nu poate fi echivalatda automat cu puterea, deoarece resursa poate fi utilizata cu
indemanare sau stangacie, complet sau partial sau deloc. Pluralistii cred ca eterogenitatea
sociald tmpiedicd orice grup si castige dominantd. In opinia lor, politica este in esenti o
chestiune de agregare a preferintelor. Aceasta inseamna ca coalitiile sunt inerent instabile,
prin urmare concurenta se pistreazai cu usurinti. In Dahl, deoarece ,eterogenitatea politicd
urmeaza eterogenitatii socioeconomice”, diferentierea sociala disperseaza din ce in ce mai
mult puterea. In acest caz, Hamed Kazemzadeh, pluralist canadian, sustine ci apartenenta
organizationala socializeaza indivizii la norme democratice, creste participarea si
modereaza politica societatii, astfel Incat tranzacsia si negocierea sa fie posibile. Abordarea
pluralista a studiului puterii afirma ca nimic categoric despre putere nu poate fi presupus
in nicio comunitate. Atunci intrebarea nu este cine conduce o comunitate, ci daca vreun
grup o face. Pentru a determina acest lucru, pluralistii studiaza rezultate specifice. Motivul
pentru aceasta este ca ei cred cd comportamentul uman este guvernat in mare parte de
inertie. Acestea fiind spuse, implicarea efectiva in activitatea evidenta este un marker mai
valid al conducerii decat simpla reputatie. Pluralistii cred, de asemenea, ca nu exista o
problema sau un moment anume in care orice grup trebuie sa se afirme pentru a ramane
fidel propriilor valori exprimate, ci mai degraba ca exista o varietate de probleme si puncte
in care acest lucru este posibil. Exista, de asemenea, costuri legate de actiune - nu numai
pierderea, ci si cheltuirea timpului si a efortului. In timp ce un structuralist poate sustine c
distributiile de energie au o natura destul de permanentd, aceasta rationalitate spune ca
puterea poate fi de fapt legata de probleme, care variaza foarte mult in durata. De
asemenea, in loc sa se concentreze asupra actorilor din cadrul unui sistem, accentul se pune
pe rolurile de conducere in sine. Studiind acestea, se poate determina in ce masura exista o
structura de putere prezenta intr-o societate.

Trei dintre principiile majore ale scolii pluraliste sunt (1) resurse si, prin urmare, puterea
potentiala este raspandita pe scara larga in intreaga societate; (2) cel putin unele resurse
sunt disponibile pentru aproape toata lumea; si (3) in orice moment, cantitatea de putere
potentiala depaseste cantitatea de putere reala.

In cele din urm3, si poate cel mai important, nimeni nu este atotputernic daci nu este
dovedit astfel prin observatie empirica. Un individ sau un grup care este influent intr-un
domeniu poate fi slab in altul. Marii antreprenori militari isi exprima cu siguranta greutatea
in materie de aparare, dar cit de mult au influenta asupra politicilor agricole sau de
sanatate? Prin urmare, o masura a puterii este domeniul sau de aplicare sau gama de
domenii in care este aplicata cu succes, asa cum a observat un cercetator. Pluralistii cred ca,
cu putine exceptii, detinatorii puterii au de obicei un domeniu de influenta relativ limitat.
Pluralismul lasa loc unei situatii elitiste - daca un grup A exercita continuu putere asupra
mai multor grupuri. Pentru ca un pluralist sa accepte aceasta notiune, aceasta trebuie
respectata empiric si nu presupusa astfel prin definitie.
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Din toate aceste motive, puterea nu poate fi luata ca atare. Trebuie sa o observam empiric
pentru a sti cine guverneaza cu adevarat. Cea mai buna modalitate de a face acest lucru,
cred pluralistii, este de a examina o gama larga de decizii specifice, mentionand cine a luat
ce parte si cine 1n cele din urma a castigat si a pierdut. Numai prin mentinerea scorului pe o
varietate de controverse se poate incepe identificarea detinatorilor de putere. Pluralismul a
fost asociat cu comportamentalismul.

O contradictie la puterea pluralista este adesea citata din originea puterii cuiva. Desi
anumite grupuri pot imparti puterea, oamenii din aceste grupuri stabilesc agende, decid
probleme si isi asuma roluri de conducere prin propriile lor calitati. Unii teoreticieni sustin
ca aceste calitati nu pot fi transferate, creand astfel un sistem in care elitismul exista inca.
Ceea ce aceasta teorie nu reuseste sa ia in considerare este perspectiva depasirii acestor
calitati obtinand sprijin din partea altor grupuri. Prin agregarea puterii cu alte organizatii,
grupurile de interese pot supra-alimenta aceste calititi netransferabile. In acest sens,
pluralismul politic se aplica in continuare acestor aspecte.

Pluralismul elitei

Pluralistii elitei sunt de acord cu pluralistii clasici ca exista ,pluralitate” de putere; cu toate
acestea, aceasta pluralitate nu este ,pura”, deoarece unii oameni si grupuri au mai multa
putere decat altii. De exemplu, unii oameni au mai multi bani decat altii, asa ca pot plati
pentru a-si transmite opinia mai bine (adica mai multa publicitate) decat poate clasa
muncitoare. Aceastd inegalitate se datoreaza faptului ca societatea are ,elite”; oameni care
au mai multa putere, pot mai mult prin bani, mostenire sau traditie sociala decat altii.

Practic, se sustine ca elitele joaca un rol important in luarea deciziilor. Ideea din spate este
urmatoarea: in democratii oamenii participa la alegerea elitelor care le vor reprezenta si, la
final, a celor care vor adopta legile. Dupa cum subliniaza Davita S. Glasberg si Deric
Shannon, ,elitele politice nu sunt un grup de interese monolitic, unificat, care reprezinta
propriul grup restrans de interese, ci mai degrabda sunt elite diverse, competitive,
reprezentand o gama larga de interese”. Ei trebuie sa concureze pe ,piata politica” pentru a
castiga alegatori, puterea fiind distribuita in mod egal Intre toti potentialii alegatori. Mai
mult, stabilitatea In sistem se realizeaza prin aceasta competitie intre elite, intrucat acestea
trebuie sa negocieze pentru a trece un proiect de lege. Si, uneori, trebuie sa-si schimbe
pozitiile si punctele de vedere pentru a ajunge la un punct comun. Elitele respecta si
urmeaza procedurile de elaborare a politicilor, deoarece sunt responsabile de faptele lor si
pot fi inlocuite prin proceduri legale sau prin noi alegeri.

Neo-pluralism

In timp ce pluralismul ca teorie politici a statului si a formarii politicii si-a castigat cea mai
mare tractiune in anii 1950 si 1960 in America, unii cercetatori au sustinut ca teoria era
prea simplistd - conducand la formularea neo-pluralismului. Opiniile difereau despre
diviziunea puterii In societatea democratica. Desi neo-pluralismul vede mai multe grupuri
de presiune care concureaza asupra influentei politice, agenda politica este orientata spre
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puterea corporativa. Neo-pluralismul nu mai vede statul ca un arbitru care mediaza si
judeca intre cererile diferitelor grupuri de interese, ci ca un actor relativ autonom (cu
departamente diferite) care forjeaza si isi ingrijeste propriile interese (sectionale). Regulile
constitutionale, care in pluralism sunt Incorporate intr-o cultura politica de sustinere, ar
trebui sa fie vazute in contextul unei culturi politice diverse si nu neaparat de sustinere si a
unui sistem de surse economice radical inegale. Aceasta cultura diversa exista datorita unei
distributii inegale a puterii socio-economice. Acest lucru creeaza posibilitati pentru unele
grupuri - in timp ce le limiteazi pe altele - in optiunile lor politice. In domeniul
international, ordinea este distorsionata de interesele multinationale puternice si de statele
dominante, in timp ce In pluralismul clasic accentul este pus pe stabilitate printr-un cadru
de reguli pluraliste si societatea de piata libera.

Corporatism

Pluralismul clasic a fost criticat deoarece nu parea sa se aplice democratiilor in stil
Westminster sau contextului european. Acest lucru a dus la dezvoltarea teoriilor
corporatiste. Corporatismul este ideea ca cateva grupuri de interese selectate sunt
implicate (adesea formal) in procesul de formulare a politicilor, cu excluderea
nenumaratelor alte ,grupuri de interese”. De exemplu, sindicatele si asociatiile de afaceri
majore din sector sunt adesea consultate cu privire la (dacd nu chiar ca factori
determinanti) politici specifice.

Aceste politici se refera adesea la relatiile tripartite dintre lucratori, angajatori si stat, cu un
rol de coordonare pentru acesta din urma. Statul construieste un cadru in care poate
aborda problemele politice si economice cu aceste grupuri organizate si centralizate. In
aceasta perspectiva, parlamentul si politica partidelor isi pierd influenta in procesul de
formare a politicilor.

in politica externa

Din punct de vedere politic, ,pluralismul” are un efect imens asupra procesului si a ludrii
deciziilor in formularea politicii. In securitatea internationald, in timpul procesului de
elaborare a politicilor, diferite parti pot avea sansa de a lua parte la luarea deciziilor. Cel
care are mai multa putere, cu atat are mai multd oportunitate pe care o castiga si
posibilitate mai mare de a obtine ceea ce isi doreste. Potrivit lui M. Frances (1991), ,luarea
deciziilor pare a fi un labirint de influenta si putere”.

6.3 Egalitatea sociala

Egalitatea sociala este o stare de fapt in care toti oamenii dintr-o anumita societate sau
grup izolat au acelasi statut In anumite privinte, inclusiv drepturile civile, libertatea de
exprimare, drepturile de proprietate si accesul egal la anumite bunuri si servicii sociale. Cu
toate acestea, ea include si concepte de egalitate In materie de sdnatate, egalitate
economica si alte drepturi sociale. Aceasta include, de asemenea, egalitatea de sanse si
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obligatii, implicand astfel intreaga societate. Egalitatea sociala necesita absenta limitelor de
clasa sociala sau a castelor impuse din punct de vedere legal si absenta discriminarii
motivata de o parte inalienabila a identitatii unei persoane. De exemplu, sexul, genul, rasa,
varsta, orientarea sexuald, originea, casta sau clasa, venitul sau proprietatea, limbajul,
religia, convingerile, opinia, sdndtatea sau dizabilitatea nu trebuie sa conduca in mod
absolut la tratamente inegale In mod nejustificat.

"Egalitatea de sanse" este interpretata ca fiind judecata prin abilitati, compatibile cu o
economie de piata libera. Probleme relevante sunt inegalitatea orizontala - inegalitatea a
doua persoane de aceeasi origine si capacitate si oportunitati diferite acordate persoanelor
- cum ar fi In educatie sau prin capital mostenit.

Conceptele egalitatii sociale pot varia In functie de filosofie si de individ si altele decat de
egalitarismul, dar nu necesita neaparat ca toate inegalitatile sociale sa fie eliminate prin
mijloace artificiale, In schimb adesea recunoaste si respecta diferentele naturale dintre
oameni.

Ontologic

Standardul egalitatii care declara ca toata lumea este creat egal la nastere se numeste
egalitate ontologicd. Acest tip de egalitate poate fi vazut in multe acte diferite. Declaratia de
Independenta a SUA are aceasta idee de egalitate Incorporata in ea. Se spune in mod clar ca
"toti oamenii sunt creati egali, ca sunt inzestrati de Creatorul lor cu anumite drepturi
inalienabile". Declaratia reflecta filosofia lui John Locke si ideea acestuia ca toti sunt egali In
anumite drepturi naturale. Desi acest standard de egalitate este vazut si in alte documente
la fel de importante ca si Declaratia de Independentad, acesta este unul care nu este invocat
de multe ori in dezbaterile politice din zilele noastre. Totusi, aceasta notiune de egalitate
este adesea folosita pentru a justifica inegalitatile, cum ar fi inegalitatea materiala. Dalton
Conley sustine ca egalitatea ontologica este folosita pentru a justifica inegalitatea material3,
punand accentul pe faptul ca "distributia puterii si a resurselor de aici pe pamant nu
conteazd, pentru ca toti suntem in egala masura copii ai lui Dumnezeu si va trebui sa ne
confruntam cu creatorul nostru dupa moarte". Dalton Conley, autorul cartii Poti sd te
intrebi pe tine insuti, sustine ca egalitatea ontologica poate fi de asemenea folosita pentru a
exprima notiunea ca sdrdcia este o virtute. Luciano Floridi, autorul unei carti despre
informatii, a scris despre ceea ce el numeste principiul egalitatii ontologice. Lucrarea sa
privind etica informatiei abordeaza importanta egalitatii in prezentarea informatiilor. Iata
un scurt esantion al lucrarii sale:

"Etica informatiilor este impartiala si universala, deoarece aduce la final procesul de
extindere a conceptului de ceea ce poate constitui un centru al unei revendicari morale
(indiferent de cat de minimalad), care include acum toate cazurile de intelegere informativa,
indiferent daci sunt implementate fizic sau nu. In acest sens, etica informatiilor sustine ci
fiecare entitate, ca expresie a fiintei, are o demnitate constituita de modul sau de existenta
si esentd (colectarea tuturor proprietatilor elementare care o constituie pentru ceea ce
este), care merita sa fie respectate (cel putin Intr-un sens minimal) si, prin urmare, sa aiba
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pretentii morale asupra agentului interactiv si ar trebui sa contribuie la constrangerea si
orientarea deciziilor si comportamentelor sale etice.”

Floridi continua sa sustind ca "acest principiu al egalitatii ontologice inseamna ca orice
forma de realitate (orice instanta de informatie/fiintd), pur si simplu pentru a fi ceea ce
este, se bucura de un drept minimal, initial, suprascriptibil, egal de a exista si de a se
dezvolta In un mod adecvat naturii sale.” Valorile din revendicarile sale se coreleaza cu cele
prezentate In cartea sociologica Poti sd te intrebi pe tine insuti de Dalton Conley. Notiunea
de "egalitate ontologica" descrie egalitatea prin a spune ca totul este egal prin natura. Toata
lumea este creata egala la nastere. Totul are dreptul egal de a exista si de a evolua prin
natura sa.

Oportunitatea

Un alt standard al egalitatii este egalitatea de sanse, "ideea ca toata lumea are sanse egale
de a obtine bogatie, prestigiu social si putere deoarece regulile jocului, ca sa spunem asa,
sunt aceleasi pentru toata lumea". Acest concept poate fi aplicat societatii, spunand ca
nimeni nu are un avantaj din start. Aceasta inseamna ca, pentru orice problema de egalitate
sociald care se ocupa de bogatie, prestigiu social, putere sau orice altceva, standardul
egalitatii de sanse poate apdra ideea ca toata lumea a avut acelasi start. Acest lucru vede
societatea aproape ca un joc, iar oricare dintre diferentele in egalitate se datoreaza
norocului si modului de "joc" pentru cea mai buna abilitate. Conley ofera un exemplu al
acestui standard de egalitate prin utilizarea unui joc de Monopoly pentru a descrie
societatea. El sustine ca "Monopoly respecta regulile egalitatii de sanse" prin explicarea
faptului ca toata lumea a avut o sansa egala la inceperea jocului si orice diferente au fost
rezultatul norocului jocului de zaruri si al Indemanarii jucdtorului de a face alegeri in
beneficiul bogatiei sale. Comparand acest exemplu cu societatea, standardul egalitatii de
sanse elimina inegalitatea, deoarece regulile jocurilor in societate sunt inca corecte si
identice pentru toti; facand astfel orice inegalitate existenta in societate corecta. Lesley A.
Jacobs, autorul cartii Urmdrind egalitatea de sanse: Teoria si practica egalitdtii de justitie,
vorbeste despre egalitatea de sanse si importanta sa in legatura cu justitia egalitarista.
Jacobs afirma ca

»in centrul egalitdtii de sanse ... este conceptul cd, in cadrul procedurilor concurentiale
destinate alocarii resurselor limitate si distributiei beneficiilor si sarcinilor vietii sociale,
aceste proceduri ar trebui sa fie guvernate de criterii relevante pentru anumite bunuri in
competitie si nu prin considerente irelevante, cum ar fi rasa, religia, clasa, sexul,
dizabilitatea, orientarea sexuald, etnia sau alti factori care ar putea impiedica unele dintre
posibilitatile concurentilor de succes.”

Acest concept evidentiaza factori precum rasa, sexul, clasa etc. care nu ar trebui luati in
considerare atunci cand vorbim despre egalitate prin aceasta notiune. Conley mentioneaza,
de asemenea, ca acest standard al egalitatii este in centrul unei societati burgheze, cum ar fi
o0 societate capitalistd moderna sau "o societate comerciald in care maximizarea profitului
este stimulentul principal in afaceri". Ideologia egalitatii de sanse era cea adoptata de
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activistii pentru drepturile civile in epoca Miscarii drepturilor civile In anii '60. Aceasta
ideologie a fost folosita de ei pentru a sustine ca legile lui Jim Crow erau incompatibile cu
standardul egalitatii de sanse.

Conditia sociala

O alta notiune de egalitate introdusa de Conley este egalitatea conditiei sociale. Acest cadru
este ideea ca fiecare ar trebui sa aiba un punct de plecare egal. Conley se intoarce la
exemplul sau de joc Monopoly pentru a explica acest standard. Daca jocul celor patru a
inceput cu doi jucatori, ambii avand avantajul de 5.000 de dolari pentru a Incepe si ambii
deja detinand hoteluri si alte proprietati in timp ce ceilalti doi jucatori nu aveau nici o
proprietate si au Inceput cu un deficit de 5.000 dolari, atunci dintr-o perspectiva a
standardului de egalitate a conditiei, se poate argumenta ca regulile jocului "trebuie sa fie
modificate pentru a compensa inegalitatile in pozitiile de plecare relative". Din aceasta se
formeaza politici pentru a obtine o egalitate echilibrata care, in consecinta, aduc un mod
eficient de a crea o concurenta mai echitabild in societate. Aici este locul unde ingineria
sociald intra In joc in care schimbam societatea pentru a da o egalitate de conditie fiecaruia
pe baza de rasa, sex, clasg, religie etc. cand se justifica faptul ca este nedrept.

Sharon E. Kahn, autor al cartii Libertatea academicd si universitatea incluzivd, vorbeste
despre egalitatea conditiei in munca si despre modul in care aceasta se coreleaza cu
libertatea indivizilor. El sustine ca pentru a avea libertatea individuala trebuie sa existe o
egalitate a conditiei "care necesitda mult mai mult decat eliminarea barierelor juridice:
necesita crearea unor conditii de concurenta echitabile care elimina barierele structurale in
calea oportunitatilor”. Lucrarea ei discuta despre structura academica si problema ei cu
egalitatea si afirma ca pentru a "asigura echitatea ... trebuie sa recunoastem ca structura
universitatii si cultura ei organizationala au privilegiat In mod traditional pe unii si au
marginalizat pe altii, trebuie sa depasim conceptele teoretice ale egalitatii prin eliminarea
barierelor sistemice care Impiedica participarea egald a membrilor tuturor grupurilor,
trebuie sa cream si egalitatea conditiei, nu doar o egalitate de sanse ". "Notiunile de
echitate, diversitate si incluziune incep cu un set de premise cu privire la individualism,
libertate si drepturi care iau in considerare existenta unor inegalitati profund inradacinate
in structura sociald", prin urmare, pentru a avea o cultura a universitatii incluzive, trebuie
sa "se bazeze pe valori ale echitatii, adica egalitatea conditiei”, elimindand toate barierele
sistemice care se opun egalitatii.

Rezultate

Un al patrulea standard al egalitatii este egalitatea de rezultate, care este "o pozitie care
sustine ca fiecare jucdtor trebuie sa termine cu aceeasi cantitate, indiferent de
corectitudine”. Aceasta ideologie este predominant o filosofie marxista care se ocupa de
distribuirea egald a puterii si a resurselor, mai degraba decat cu regulile societatii. In acest
standard de egalitate, ideea este ca "toti contribuie la societate si la economie, in
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conformitate cu ceea ce fac cel mai bine". Sub aceasta notiune de egalitate, Conley afirma ca
"nimeni nu va castiga mai multa putere, prestigiu si bogatie muncind mai mult".

Atunci cand se defineste egalitatea rezultatelor in educatie, "obiectivele nu ar trebui sa fie
cele liberale ale egalitatii de acces, ci egalitatea de rezultat pentru numarul median al
fiecarui grup identificabil non-educational definit, adica femeile medii, negrii, proletarii sau
taranii ar trebui sa aiba acelasi nivel de performanta educationala ca media masculing, alba,
suburbana". Rezultatul si beneficiile egalitatii din educatie din aceasta notiune de egalitate
promoveaza faptul ca toti ar trebui sa aiba aceleasi rezultate si beneficii indiferent de rasa,
gen, religie etc. Egalitatea rezultatelor din punctul de vedere al lui Hewitt ar trebui sa aiba
ca rezultat " o serie de realizari intre un anumit grup defavorizat - cum ar fi o minoritate
etnica, femei, parinti singuri si persoane cu handicap - si societatea ca intreg".

6.3.1 Egalitatea de rezultate

Egalitatea rezultatelor, egalitatea conditiilor sau egalitatea rezultatelor este un concept
politic esential pentru anumite ideologii politice si este folosit 1n mod regulat in discursul
politic, adesea in contrast cu termenul egalitate de sanse. Descrie o stare in care oamenii au
aproximativ aceeasi bogatie si rezultate materiale sau in care conditiile economice generale
ale vietii lor sunt identice. Atingerea unor rezultate egale implic3, in general, reducerea sau
eliminarea inegalitatilor materiale Intre indivizi sau gospodarii Intr-o societate, si implica
de obicei un transfer de venit sau de avere de la persoane mai bogate la persoane mai
sdarace sau adoptarea altor masuri pentru promovarea egalitatii conditiilor. O modalitate
asemanatoare de definire a egalitdtii de rezultat este aceea de a se gandi la ea ca la
"egalitate In aspectele centrale si valoroase ale vietii". Un articol din Journal of Political
Philosophy a sugerat ca termenul Inseamna "egalizarea acolo unde oamenii finalizeaza mai
degraba decat unde si cum Incep”, dar a descris acest sens al termenului drept "simplist”,
deoarece nu a reusit sa identifice ceea ce trebuia facut egal.

Comparatii cu concepte conexe

Egalitatea rezultatelor este adesea comparata cu notiunile legate de egalitate, in special cu
egalitatea de sanse. In general, majoritatea sensurilor conceptului de egalitate sunt
controversate si sunt vazute diferit de oamenii care au perspective politice diferite, dar
dintre toti termenii legati de egalitate, egalitatea de rezultat este cea mai "controversata"
sau "litigioasa".

e FEgalitate de sanse. Aceasta conceptie descrie in general concurenta loiala pentru
locuri de munca si pozitii importante, astfel incat concurentii sa aiba sanse egale
de a castiga astfel de posturi, iar solicitantii nu sunt judecati sau impiedicati prin
o discriminare nedreapta sau arbitrara. Aceasta presupune "eliminarea
discriminarii arbitrare in procesul de selectie". Termenul se aplica, de obicei, in
situatiile de la locul de munca, dar a fost aplicat si in alte domenii, cum ar fi
locuintele, imprumuturile si drepturile de vot. Esenta este ca solicitantii de
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locuri de munca au "o sansa egalda de a concura in cadrul obiectivelor si
structura regulilor stabilite"”, potrivit unei viziuni. In general, este vazuta ca o
valoare procedurala a tratamentului echitabil prin reguli.

"Egalitatea sanselor afirma intr-un sens ca toti Incep cursa vietii in acelasi timp. Egalitatea
rezultatelor fncearca sa se asigure ca toatd lumea terminda in acelasi timp.”
- Mark Cooray, 1996

e FEgalitatea de autonomie este un concept relativ nou, un fel de notiune hibrida
care a fost dezvoltata de filosoful Amartya Sen si poate fi considerata ca fiind
"capacitatea si mijloacele de a alege cursul vietii noastre sa fie extins cat mai
egal posibil in societate". Are legatura cu dreptul sau sansa de a se dezvolta
pana la potentialul fiecaruia, mai degraba decat cu bunuri egale sau sanse egale.
Intr-un ghid didactic, egalitatea de autonomie a fost explicatd ca "egalitatea in
gradul de posibilitate a oamenilor de a lua decizii care le afecteaza viata, cat de
multd alegere si control le-au acordat circumstantele lor". Abordarea lui Sen
necesita "interventia activa a institutiilor precum statul in viata oamenilor"”, dar
cu scopul de a "Incuraja mai degraba auto-creatia oamenilor decat conditiile de
trai". Senul a argumentat ca "capacitatea de a converti rezultatele in
oportunitati este afectata de o multitudine de diferente individuale si sociale,
ceea ce inseamna ca unii oameni vor avea nevoie de mai mult decat altii pentru
a atinge aceeasi gama de capabilitati"”.

e FEgalitatea procesului este legata de notiunea generala de tratament echitabil si
poate fi considerata ca "avand de-a face cu inegalitatile in tratament prin
discriminare de catre alte indivizi si grupuri sau prin institutii si sisteme,
inclusiv lipsa tratamentului cu demnitate si respect”, conform unei definitii.

e Egalitatea de perceptie este un termen folosit In mod mai putin obisnuit, ceea ce
inseamna ca "persoana ar trebui sa fie perceputa ca fiind de aceeasi valoare".

Conceptul in argumentul politic

Conceptul de egalitate a rezultatelor este unul important in lupta intre pozitii politice
diferite, deoarece conceptul de egalitate a fost considerat in general drept pozitiv si un
fundament important care este adanc inglobat in tesatura politicii moderne. Exista multa
discutie politica asupra a ceea ce inseamna exact egalitatea. Nu este un fenomen nou; lupta
dintre asa-numitii cei care au si care nu au a existat de-a lungul civilizatiei umane si a fost
un focus al filosofilor precum Aristotel in tratatul siu Politica. In publicatia The Guardian,
analistul Julian Glover a scris ca egalitatea a provocat atat ideologiile inclinate stanga, cat si
pe cele spre dreapta, si a sugerat ca sarcina avocatilor stangii este ,sa Inteleaga
imposibilitatea si indezirabilitatea egalitatii”, In timp ce pentru avocatii dreptei a fost de a
srealiza ca o societate divizata si ierarhica nu poate - in cel mai bun sens al acestui cuvant -
sa fie corecta”.
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Conservatorii / liberalii clasici cred in egalitatea de sanse, dar nu in rezultate. in
opinia lor, viata nu este corectd, dar asa este, si critica Incercarile de a lupta
impotriva sardciei prin metode redistributive ca fiind ineficiente, deoarece
existd probleme culturale si comportamentale mai grave care blocheaza
oamenii in sardcie. Uneori, pozitiile de dreapta au fost criticate de oamenii de
stanga pentru simplificarea excesiva a ceea ce se intelege prin termenul
egalitate de rezultate si pentru ca prin rezultate inteleg strict sume egale pentru
toatd lumea. In The Guardian, comentatorul Ed Rooksby a criticat tendinta
dreptei de a simplifica si a sugerat ca avocatii seriosi de stinga nu vor interpreta
egalitatea ca insemnand ,egalitate absoluta a tuturor”. Rooksby a scris ca Marx a
favorizat pozitia descrisa in fraza ,de la fiecare in functie de capacitatea sa,
fiecaruia in functie de nevoia sa”, si a sustinut ca acest lucru nu implica o
egalitate stricta a lucrurilor, ci ca insemna ca oamenii necesita ,lucruri diferite
in diferite proportii pentru a inflori ".

Libertarienii si sustindtorii liberalismului economic, cum ar fi Friedrich Hayek si
Milton Friedman, tind sa vada egalitatea rezultatelor in mod negativ si sustin ca
orice efort de a genera rezultate egale ar presupune in mod necesar si, din
pacate, coercitia guvernului. Friedman a scris ca eforturile pentru egalitatea
rezultatelor lasa majoritatea oamenilor ,fara egalitate si fara oportunitati”.

Analistul Glenn Oliver a sugerat ca oamenii de stdnga credeau in ,egalitatea de
sanse si rezultate”. O pozitie care se bazeaza pe stanga este ca este simplist sa se
defineasca egalitatea in rezultate stricte, Intrucat intrebari precum ceea ce este
egalizat, precum si diferente uriase de preferinte si gusturi si nevoi sunt
considerabile, de aceea se intreaba: exact ce este egalizat? In anii '60 in Statele
Unite, la examinarea situatiei africanilor americani blocati in saracie,
presedintele de stanga, Lyndon B. Johnson, a argumentat pentru incheierea
politicilor care promoveaza segregarea si discriminarea, precum si masuri
pentru a pune capat ,nedreptatii economice”, transformand ,egalitatea de
sanse. In egalitate de rezultate", adica cu programe pentru a transfera averea in
cantitati diferite. Se subliniaza corectitudinea - un scriitor care expune o pozitie
centrista a scris ca ,,oamenii nu vor fi lasati sa obtina singuri si nici nu li se va
asigura egalitatea de rezultate - li se vor oferi instrumentele de care au nevoie
pentru a realiza visul american daca ar lucra din greu”. S-a exprimat cinismul in
mass-media ca niciuna dintre parti - inclusiv pozitiile politice principale - nu
doreste sa faca nimic de fond, dar ca termenul nebulos de corectitudine este
folosit pentru a pastra inactivitatea, deoarece este dificil sa masoare ce
inseamna de fapt ,corectitudine”. Julian Glover a scris ca corectitudinea ,nu
obliga la nicio actiune” si a comparat-o cu un ,ideal atmosferic, un gaz invizibil,
o miasma” si folosind o expresie a lui Winston Churchill, un ,gand fericit”.

Social-democratii militeaza pentru o egalitate mai mare a rezultatelor in cadrul
capitalismului, de obicei promovate prin politici sociale redistributive precum
impozitarea progresiva si furnizarea de servicii publice universale.
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e Socialistii cred adesea atat in ,inegalitatea de oportunitatii, cat si in egalitatea
rezultatelor”, potrivit lui Glenn Oliver. Adesea, acestia considera o egalitate mai
mare de rezultate ca un obiectiv pozitiv pe termen lung care trebuie atins, astfel
incat indivizii sa aiba acces egal la mijloacele de productie si consum. Bernard
Shaw a fost unul dintre putinii teoreticieni socialisti care a sustinut egalitatea
economica completa a rezultatelor chiar la inceputul Primului Razboi Mondial.
Marea majoritate a socialistilor considera o economie ideald ca una iIn care
remuneratia este cel putin oarecum proportionala cu gradul de efort si sacrificiu
personal cheltuit de indivizi in procesul productiv. Acest ultim concept a fost
exprimat de maxima celebra a lui Karl Marx: ,Fiecare in functie de contributia

»

sa .
Filosofia politica

In filosofia politicd, existd opinii diferite daci egalizirile rezultatelor sunt benefice sau nu.
Un punct de vedere este ca exista o baza morala pentru egalitatea rezultatelor, dar asta
inseamna ca obtinerea unui astfel de rezultat poate fi rauvoitoare. Egalitatea rezultatelor
poate fi un lucru bun dupa ce a fost atins, deoarece reflecta "interdependenta naturala a
cetatenilor intr-o economie foarte organizata" si ofera o "baza pentru politicile sociale" care
promoveaza armonie si bunavointd, inclusiv coeziunea sociala si gelozia redusa . Un scriitor
a sugerat ca o mai mare egalitate socio-economica este "indispensabila daca vrem sa
realizim valorile noastre comune de bun simt a corectitudinii societitii". In cartea sa
"Pasiunea pentru egalitate” din 1987, analistul Kenneth Cauthen a sugerat ca exista
temeiuri morale pentru a avea rezultate egale, deoarece exista un bine comun - la care
oamenii contribuie si de la care primeste beneficii - si, prin urmare, ar trebui sa se bucure
de el in comun. Cauthen a sustinut ca aceasta a fost o baza fundamentala atat pentru
egalitatea de sanse, cit si pentru egalitatea rezultatelor. Scriind in revista Foreign Affairs,
analistul George Packer a sustinut ca "inegalitatea submineaza democratia” in Statele Unite,
partial pentru ca "intareste societatea Intr-un sistem de clasa, Intemnitand oamenii in
circumstantele nasterii lor". Packer a argumentat faptul ca inegalitatea "corodeaza
increderea intre concetateni” si o compara cu un "gaz inodor care patrunde in fiecare colt"
al natiunii.

O idee opusa este ca egalitatea rezultatelor nu este benefica pentru societate, deoarece
atenueaza motivatia necesara pentru ca oamenii sa realizeze lucruri mari, cum ar fi noi
inventii, descoperiri intelectuale si descoperiri artistice. Conform acestei conceptii, averea
economica si statutul social sunt recompense necesare pentru a stimula o astfel de
activitate, si daca aceste recompense sunt diminuate atunci realizarile de care vor beneficia
in cele din urma toti nu vor apare la fel de des.

Daca egalitatea rezultatelor este vazuta ca fiind benefica pentru societate si daca oamenii
au un nivel diferit de bogatie materiala si prestigiu social in prezent, atunci metodele de
transformare a unei societati in una cu egalitate mai mare a rezultatelor sunt problematice.
O conceptie obisnuita este ca mecanismele de obtinere a unor rezultate egale - de a lua o
societate cu un nivel socio-economic inegal si de a o forta la rezultate egale - sunt pline de
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probleme morale si practice, deoarece implica adesea coercitie politica pentru a impune
transferul.

Exista, de asemenea, un acord general ca rezultatele conteaza. Intr-un raport din Marea
Britanie, rezultatele inegale in ceea ce priveste averea personald au avut un impact
puternic asupra sperantei de viata medii, astfel Incat oamenii mai instariti au avut tendinta
de a trai cu sapte ani mai mult decat cei mai saraci, si natiunile egalitare au avut tendinta de
a avea mai putine probleme sociale, de boala, violenta, sarcina adolescenta si alte probleme
sociale. Autorii cartii Nivelul spiritului au sustinut ca "societatile mai egale o duc aproape
intotdeauna mai bine" si, ca urmare, lupta pentru rezultate egale poate avea efecte benefice
globale pentru toata lumea.

In O teorie a justitiei (1971), filosoful John Rawls a dezvoltat un "al doilea principiu al
justitiei", conform caruia inegalitatile economice si sociale nu pot fi justificate decat daca de
acestea beneficiaza cei mai dezavantajati membri ai societatii. Rawls sustine in continuare
ca toate pozitiile privilegiate din punct de vedere economic si social trebuie sa fie deschise
tuturor oamenilor in mod egal. Rawls sustine ca inegalitatea dintre salariul medicului si al
unui vanzator este acceptabild numai daca aceasta este singura modalitate de a incuraja
formarea unui numar suficient de medici, impiedicand astfel o scadere inacceptabila a
York Times, analistul Paul Krugman a fost de acord cu pozitia lui Rawls in care atat
egalitatea de sanse, cat si egalitatea rezultatelor au fost legate si a sugerat ca "ar trebui sa
incercam sa cream societatea pe care fiecare dintre noi ar vrea sa o duca daca nu am sti
dinainte cine vom fi". Krugman a favorizat o societate In care oamenii care muncesc din
greu si talentati pot fi rasplatiti pentru eforturile lor, dar in care exista o "retea sociala de

~n

siguranta” creata de taxe pentru a ajuta pe cei mai putin norocosi.
Conflatia cu marxismul, socialismul si comunismul

Economistul si filosoful german Karl Marx este uneori caracterizat in mod gresit ca egalitar
si un sustinator al egalitatii de rezultate si sistemele economice ale socialismului si
comunismului sunt uneori considerate gresit ca fiind bazate pe egalitatea rezultatelor. In
realitate, Marx a evitat Intregul concept de egalitate ca fiind abstract si de natura burgheza,
concentrandu-si analiza pe probleme mai concrete, cum ar fi opozitia la exploatare bazata
pe logica economica si materialista. Marx a renuntat la teoretizarea conceptelor morale si s-
a abtinut de la a sustine principiile dreptatii. Opiniile lui Marx despre egalitate au fost
expuse prin analiza sa asupra dezvoltarii fortelor productive in societate.

Socialismul se bazeaza pe un principiu de distributie prin care indivizii primesc o
compensatie proportionald cu cantitatea de efort si munca cu care contribuie la productie
(,Fiecare in functie de contributia sa”), care prin definitie exclude rezultate egale in
distribuirea veniturilor.

In teoria marxistda, comunismul se bazeaza pe un principiu prin care accesul la bunuri si
servicii se bazeaza pe acces liber si deschis (adesea denumit distributie bazata pe nevoile
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cuiva, in literatura de specialitate); Marx a subliniat accesul liber la articolele de consum.
Prin urmare, ,egalitatea” intr-o societate comunista nu este vorba despre egalitatea totala
sau egalitatea rezultatelor, ci despre accesul egal si liber la articolele de consum. Marx a
sustinut ca accesul liber la consum ar permite indivizilor sa depaseasca alienarea.

In ciuda acestui fapt, socialistii, comunistii si marxistii considerd ci prin eliminarea
exploatarii principiul lor de compensare va duce la emancipare si la o egalitate mai mare
decat cea din capitalism, deoarece nu ar exista inegalitati care rezulta din proprietatea
privata a proprietatii productive.

Poate cel mai insistent sustinator al egalitatii rezultatelor in discursul politic modern a fost
socialistul fabian, ganditorul politic si dramaturgul Bernard Shaw (1856-1950). Spre
deosebire de marxisti, Shaw pune mai mult accent pe distributie decat pe productie. Si-a
dezvoltat ideile cu privire la egalitatea economica (si implicatiile sale pentru preocuparile
sociale, democratice, juridice, militare si de gen) in prelegeri si articole in cei zece ani de la
scrierea piesei sale din 1905 despre siricie si putere, Major Barbara. In acelasi timp, colega
lui, Fabian Beatrice Webb, autor principal al Raportului privind minoritatile din 1909
privind Legea saraciei, impreuna cu sotul ei Sidney Webb, a propus eliminarea saraciei in
societitile industriale, introduciand ceea ce numim acum statul bunastarii. In prefata din
1907 la Major Barbara, Shaw a fost probabil primul care a argumentat pentru ceea ce el a
numit ,Pensii universale pe viata”, acum cunoscute sub numele de venituri universale. in
urma prelegerilor majore despre egalitate din 1910 si 1913, el si-a expus cea mai completa
idee a egalitatii economice Intr-o serie de sase prelegeri publice Fabian extrem de
publicizate la sfarsitul anului 1914, ,Despre redistribuirea veniturilor” - o fraza care, asa
cum a spus-o atunci, a vrut sa devina populara. Desi in mare masura necunoscuti, cei mai
multi dintre termenii dezbaterii privind egalitatea de atunci (cum ar fi, de exemplu, cei
folositi de John Rawls si multi scriitori recenti despre inegalitate) sunt descrisi in detaliu in
seria de prelegeri ale lui Shaw din 1914, unde a sustinut un proces progresiv gradual spre
venituri egale, mai ales prin nivelarea de jos prin activitatile sindicale si legile muncii,
veniturile minime si de baza, precum si prin utilizarea unor astfel de mecanisme precum
impozitele pe venit si pe avere (mostenire) pentru a impiedica cresterea veniturilor. In cele
din urma, obiectivul ar fi fost atins nu la egalitate absoluta, ci atunci cand orice diferenta de
venit ramasa nu ar mai produce nicio diferenta sociala semnificativa. La fel ca ulterior
Fabian, W. H. Tawney, care a dezvoltat si mai mult dezbaterea privind egalitatea, Shaw a
considerat egalitatea de sanse ca practic fara sens, fara egalitate economica. Ulterior, Shaw
si-a extins lucrarea de dupa primul razboi mondial privind egalitatea In tratatul sau politic
din 1928, Ghidul femeii inteligente pentru socialism si capitalism.

Critica egalitatii de rezultate

Egalitatea de rezultate si egalitatea de sanse au fost contrastate Intr-o mare masura. Atunci
cand este evaluat Intr-un context simplu, termenul mai preferat in discursul politic
contemporan este egalitatea de oportunitati (sau, acelasi lucru, varianta comuna ,egalitate
de sanse”), pe care publicul, precum si comentatorii individuali o considera cea mai
frumoasa sau cea mai ,bine gandita” din cei doi termeni. Termenul egalitate de rezultate
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este considerat mai controversat si este privit sceptic. O perspectiva politica principala este
ca compararea celor doi termeni este valabila, dar ca acestia sunt oarecum exclusi reciproc,
in sensul ca eforturile pentru fiecare tip de egalitate ar necesita sacrificarea celuilalt intr-o
oarecare masura si ca obtinerea egalitatii de sanse are nevoie in mod necesar de "anumite
inegalitati ale rezultatelor". De exemplu, eforturile pentru rezultate egale ar putea necesita
discriminarea intre grupuri pentru a atinge aceste rezultate; sau eforturile pentru
oportunitati egale in unele tipuri de tratament pot duce la rezultate inegale. Politicile care
urmadresc egalitatea rezultatelor necesita adesea o abatere de la aplicarea conceptelor
precum meritocratia si notiunile legale de egalitate In fata legii pentru toti cetatenii.
Politicile care vizeaza egalitatea pot avea, de asemenea, un accent redistributiv.

Cu toate acestea, cele doua concepte nu sunt intotdeauna contrastate cu claritate, deoarece
notiunea de egalitate este complexa. Unii analisti vad ca cele doua concepte nu sunt opuse
polar, ci inrudite, astfel incat ele nu pot fi intelese fara a lua in considerare celalalt termen.

In discursul politic contemporan, dintre cele dous concepte, egalitatea de rezultate a fost
uneori criticata drept ,politica invidiei” si este adesea vazuta ca fiind mai ,controversata”
decat egalitatea de oportunitati. S-a spus ca ,egalitatea de sanse este creata ca o alternativa
mai mainerata la nebunia egalitatii rezultatelor”. Un teoretician a sugerat ca o
supraaccentuare a oricarui tip de egalitate poate ,intra in conflict cu libertatea si meritul
individual”.

Criticii egalitatii de sanse remarca faptul ca, desi este relativ mai usor sa faci fata
nedreptatilor pentru persoane cu rase sau genuri diferite, este mult mai greu sa faci fata
clasei sociale, intrucat ,nu se pot extrage in intregime oamenii din stramosii lor si din
educatia lor”. In consecint, criticii sustin cd eforturile de a aduce echitate prin egalitatea de
sanse sunt ingreunate de dificultatea persoanelor care au puncte de plecare diferite la
inceputul concurentei socio-economice. O persoanad nascuta intr-o familie de clasa medie
superioara va avea avantaje mai mari prin simplul fapt al nasterii decat o persoana nascuta
In saracie.

Un articol de ziar a criticat discutiile facute de politicieni pe tema egalitatii ca fiind o
»smecherie” si au considerat ca termenul este corect politic si vag. Mai mult, atunci cand
comparam egalitatea de oportunitati cu egalitatea de rezultate, aceasta din urma este ,mai
rea” pentru societate. Egalitatea rezultatelor poate fi incorporata intr-o filosofie care
urmareste in final egalitatea de sanse. Trecerea catre o egalitate mai mare a rezultatelor
(desi nu este perfect egald) poate duce la un mediu mai abil in oferirea egalitatii de sanse
prin eliminarea conditiilor care restrictioneaza posibilitatea membrilor societatii de a-si
indeplini potentialul. De exemplu, un copil nascut intr-un cartier sarac, periculos, cu scoli
sdrace si acces redus la asistenta medicala poate fi semnificativ dezavantajat in incercarile
sale de a maximiza utilizarea talentelor, indiferent de cat de corecta este etica sa. Astfel,
chiar si sustinatorii meritocratiei pot promova un anumit nivel de egalitate a rezultatelor
pentru a crea o societate capabila sa ofere cu adevarat egalitatea de sanse.
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Desi rezultatele pot fi de obicei masurate cu un grad mare de precizie, este mult mai dificil
sa se masoare natura intangibila a oportunitatilor. Acesta este un motiv pentru care multi
sustindtori ai egalitatii de sanse folosesc masuri de egalitate a rezultatelor pentru a judeca
succesul. Analista Anne Phillips a sustinut ca modalitatea adecvata de a evalua eficacitatea
conceptului greu de masurat de egalitate de sanse este prin masura egalitatii de rezultate.
Cu toate acestea, ea a descris un singur criteriu de egalitate a rezultatelor ca fiind
problematic - masura ,satisfactiei preferintelor” a fost ,incarcata ideologic”, in timp ce alte
masuri, cum ar fi venitul sau averea, erau inadecvate si a sustinut o abordare care a
combinat date despre resurse, ocupatii si roluri.

In misura in care inegalititile pot fi transmise de la o generatie la alta prin cadouri
tangibile si mosteniri de avere, unii sustin ca egalitatea de oportunitati pentru copii nu
poate fi realizata fara egalitatea de rezultate pentru parinti. Mai mult, accesul la institutiile
sociale este afectat de egalitatea de rezultate si se afirma in plus ca reducerea egalitatii
rezultatelor poate fi o modalitate de a Impiedica cooptiunea institutiilor neeconomice
importante pentru controlul social si formarea de politici, precum sistemul juridic, mass-
media sau procesul electoral, de catre persoane puternice sau coalitii de oameni Instariti.

Se presupune ca o egalitate mai mare a rezultatelor este de natura sa reduca saracia
relativa, ducand la o societate mai coeziva. Cu toate acestea, daca este dusa la extrem, poate
duce la o sardcie absolutd mai mare, daca afecteaza negativ PIB-ul unei tari, ddunand
sentimentului eticii muncii lucratorilor prin distrugerea stimulentelor de a munci mai mult.
Criticii egalitatii rezultatelor sunt de parere ca este mai important sa cresti nivelul de trai al
celor mai saraci in termeni absoluti. Unii critici in plus nu sunt de acord cu conceptul de
egalitate a rezultatelor pe motive filosofice, faptul ca oamenii saraci cu statut social scazut
au adesea o influenta, foamea si ambitia care, In final, le permit sa obtina rezultate
economice si sociale mai bune decat rivalii lor initial mai avantajati.

Un argument Inrudit care se intilneste adesea In educatie, in special in dezbaterile despre
scoala de liceu din Regatul Unit si in dezbaterile despre educatia copiilor talentati din
diferite tari, spune ca oamenii, prin natura, au diferite niveluri de capacitate si initiativa,
ceea ce duce la unele rezultate mai bune decat altele si, prin urmare, este imposibil sa se
asigure egalitatea de rezultate fara a impune inegalitatea de oportunitati.

6.4 Discriminarea fortei de munca

Discriminarea fortei de munca este o forma de discriminare bazata pe rasa, sex, religie,
origine nationala, dizabilitati fizice sau mintale, varsta, orientare sexuala si identitate de
gen de catre angajatori. Diferentierele de castig sau diferentierea profesionala - in cazul in
care diferentele de remunerare provin din diferentele dintre calificari sau responsabilitati -
nu ar trebui sa fie confundate cu discriminarea profesionala. Discriminarea poate fi
intentionata si implica un tratament disparat al unui grup, sau poate fi neintentionata dar
poate crea un impact disparat pentru un grup.
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Definitie

In teoria economiei neoclasice, discriminarea pe piata fortei de munci este definiti ca
tratamentul diferit a doi indivizi la fel de calificati din cauza genului, rasei, varstei,
dizabilitatii, religiei etc. Discriminarea este daunatoare deoarece afecteaza direct si indirect
rezultatele economice ale lucratorilor la fel de productivi, si indirect prin efecte de
feedback. Darity si Mason (Darity, William A. and Patrick L. Mason. "Evidence on
discrimination in employment: Codes of color, codes of gender." Journal of Economic
Perspectives 12.2 (1998): 63-90) sintetizeaza ca abordarea standard utilizata in
identificarea discrimindrii pe piata fortei de muncda este de a izola diferentele de
productivitate a grupului (educatie, experienta de lucru). Diferentele rezultatelor (cum ar fi
veniturile, plasarea locurilor de munca) care nu pot fi atribuite calificarilor lucratorilor
sunt atribuite unui tratament discriminatoriu.

In viziunea non-neoclasici, discriminarea este principala sursa de inegalitate pe piata fortei
de munc3, si este vazuta in disparitatea persistenta In ceea ce priveste genul si veniturile
rasiale. Economistii non-neoclasici definesc discriminarea pe scara mai larga decat
economistii neoclasici. De exemplu, economistul feminist Deborah Figart (Figart, Deborah
(1997). "Gender as More than a Dummy Variable: Feminist Approaches to Discrimination".
Review of Social Economy. 55 (1): 1-32. CiteSeerX 10.1.1.502.1629) defineste discriminarea
pe piata fortei de munca drept "o interactiune multidimensionala a fortelor economice,
sociale, politice si culturale atat la locul de munca, cat si in familie, rezultand diferite
salarizari, angajari si statuturi”. Aceasta inseamna ca discriminarea nu se refera numai la
rezultate masurabile, ci si la consecinte care nu pot fi identificate. Este important de
mentionat ci procesul este la fel de important ca si rezultatele. In plus, normele de gen sunt
incorporate pe pietele fortei de munca si formeaza preferintele angajatorilor, precum si
preferintele lucratorilor; prin urmare, nu este usor sa separam discriminarea de
inegalitatile legate de productivitate.

Problema cheie in dezbaterea privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca
este persistenta discriminarii, si anume, de ce persista discriminarea intr-o economie
capitalista.

Explicatii neoclasice
Economistii neoclasici ai muncii explica existenta si persistenta discriminarii pe baza
inclinatiilor pentru discriminare si a teoriile statistice ale discriminarii. In timp ce modelul

de supraaglomerare se indeparteaza de teoria neoclasica, modelele institutionale nu sunt
neoclasice.

Inclinatiile pentru discriminare

Economistul premiat cu premiul Nobel, Gary Becker, a sustinut ca pietele pedepsesc
companiile care discrimineaza deoarece sunt costisitoare. Argumentul sau este urmatorul:
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Profitabilitatea companiei care face discriminare este redusa, iar pierderea este "direct
proportionala cu cat decizia angajatorului s-a bazat mai degraba pe prejudecati decat pe
merit". Intr-adevir, alegerea unui lucritor cu performante mai scizute (in comparatie cu
salariul) cauzeazi pierderi proportionale cu diferenta de performanti. In mod similar,
clientii care discrimineaza anumite tipuri de lucratori in favoarea celor mai putin eficienti
trebuie sa plateasca mai mult pentru serviciile lor, in medie.

Daca o companie discrimineaza, aceasta pierde In mod normal rentabilitatea si cota de
piata fata de companiile care nu discrimineaza, cu exceptia cazului in care statul limiteaza
concurenta libera protejand discriminatorii.

Cu toate acestea, exista un contra-argument impotriva afirmatiei lui Becker. Asa cum
Becker a conceptualizat, discriminarea este prejudiciul personal sau "Inclinatia" asociat cu
un grup specific, formulat initial pentru a explica discriminarea pe motive de angajare
bazata pe rasa. Teoria se bazeaza pe ideea ca pietele pedepsesc discriminatorii pe termen
lung, deoarece discriminarea este costisitoare pe termen lung pentru discriminator. Exista
trei tipuri de discriminare: angajatorul, angajatul si clientul.

In primul, angajatorul are o inclinatie pentru discriminarea fati de femei si este dispus si
plateasca costul mai ridicat al angajarii barbatilor in locul femeilor. Astfel, costul non-
pecuniar aduce un cost suplimentar de discriminare in termeni de bani; costul total al
angajarii femeilor este salariul platit plus acest cost suplimentar de discriminare. Pentru ca
costul total al barbatilor si femeilor sa fie egal, femeile sunt platite mai putin decat barbatii.
In cel de-al doilea tip, angajatii de sex masculin au o nemultumire pentru a lucra cu femei
angajati. Din cauza costului non-pecuniar, ei trebuie plititi mai mult decat femeile. In cel
de-al treilea tip, clientii au o0 nemultumire in a fi serviti de catre angajatii de sex feminin.
Prin urmare, clientii sunt dispusi sa plateasca preturi mai mari pentru un bun sau un
serviciu pentru a nu fi serviti de femei. Costul non-pecuniar este asociat cu achizitionarea
de bunuri sau servicii de la femei.

Teoria lui Becker afirma ca discriminarea nu poate exista pe termen lung, deoarece este
costisitoare. Cu toate acestea, discriminarea pare sa persiste pe termen lung. Oricum, se
sustine ca teoria lui Becker se refera la segregarea ocupationala. De exemplu, barbatii au
mai multe sanse de a lucra ca soferi de camioane, sau clientii de sex feminin au mai multe
sanse sa aleaga sa fie deserviti de catre femei In vanzarile de lenjerie de corp. Cu toate
acestea, aceasta segregare nu poate explica diferentele salariale. Cu alte cuvinte, segregarea
ocupationala este rezultatul unei concentrari a locurilor de munca intre diferitele grupuri,
insa discriminarea consumatorilor nu cauzeaza diferente salariale. Astfel, teoria
discriminarii clientilor nu explica combinatia dintre segregarea ocuparii fortei de munca si
diferentele salariale. Cu toate acestea, datele arata ca posturile asociate femeilor implica
salarii mai mici.
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Discriminarea statistica

Edmund Phelps (Phelps, Edmund S. (1972). "The Statistical Theory of Racism and Sexism".
American Economic Review. 62 (4): 659-661. JSTOR 1806107) a introdus ipoteza
incertitudinii in luarea deciziilor de angajare. Atunci cand angajatorii iau o decizie de
angajare, desi pot examina calificarile solicitantilor, acestia nu stiu sigur care solicitant ar
avea performante mai bune sau ar fi mai stabil. Astfel, este mult mai probabil sa angajeze
solicitantii de sex masculin decat femei, daca ei cred ca, In medie, barbatii sunt mai
productivi si mai stabili. Aceasta opinie generalad afecteaza decizia angajatorului cu privire
la persoana fizica, pe baza informatiilor despre mediile grupului.

Blau si colab. (Blau, Francine D.; Ferber, Marianne A.; Winkler, Anne E. (2010). "Differences
in Occupations and Earnings: The Role of Labor Market Discrimination". The Economics of
Women, Men, and Work (6th international ed.). Harlow: Pearson Education. ISBN 978-0-
1370-2436-0) subliniaza consecintele ddunatoare ale discriminarii prin efecte de feedback
indiferent de cauza initiala a discriminarii. Perspectiva non-neoclasica care nu face parte
din discriminarea statistica atrage atentia asupra incertitudinii. Daca femeile beneficiaza de
o formare mai putin ferma si sunt incadrate in locuri de munca cu salarii mai mici unde
costul demisiei lor este redus pe baza opiniei generale a femeilor, femeia este mai probabil
sa renunte la slujba, condirmand astfel asteptdrile pentru a consolida mediile de grup
detinute de angajatori. Cu toate acestea, daca angajatorul investeste foarte mult in ea, sansa
de a ramane este mai mare.

Abordarea non-neoclasica
Modelul suprapopularii

Acest model non-neoclasic a fost dezvoltat pentru prima oara de Bergmann. Conform
modelului, rezultatul segregarii ocupationale este diferentele salariale dintre doua genuri.
Motivele pentru segregare pot fi socializarea, deciziile individuale sau discriminarea pe
piata fortei de munca. Diferentele salariale apar atunci cand oportunitatile de angajare sau
cererea pentru sectorul dominat de femei sunt mai mici decat oferta femeilor. Conform
dovezilor, in general, locurile de munca dominate de femei sunt platite mai putin fata de
locurile de munca dominate de barbati. Salariul este scazut din cauza numarului mare de
femei care aleg locuri de munca dominate de femei sau nu au alte oportunitati.

Atunci cand nu exista nicio discriminare pe piata si muncitorii de sex feminin si barbatii
sunt la fel de productivi, salariile sunt aceleasi indiferent de tipul locului de munca, de
locurile de munca F sau M. Sa presupunem ca salariul de echilibru in locul de munca F este
mai mare decat salariul M. In mod intuitiv, muncitorii care lucreazi in postul mai putin
platit se vor transfera in celdlalt sector. Aceasta miscare inceteaza numai atunci cand
salariile din cele doua sectoare sunt egale. Prin urmare, atunci cand piata este libera de
discriminare, salariile sunt aceleasi pentru diferite tipuri de locuri de munca, cu conditia ca
timpul necesar pentru ajustarea si atractivitatea fiecarui loc de munca sa fie acelasi.
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Atunci cand exista discriminare in locurile de munca M impotriva muncitorilor femei sau
atunci cand femeile prefera locurile de munca F, rezultatele economice se schimba. Atunci
cand exista o limita a locurilor de munca M disponibile, oferta sa scade; astfel, salariile
angajatilor M cresc. Deoarece femeile nu pot intra in slujbe M sau au ales slujbele F, ele "se
multumesc” in posturile F. In consecint, oferta mai mare de locuri de munci F scade ratele
salariale. Pe scurt, segregarea determina diferentele salariale de gen, indiferent de
competentele egale.

Un alt punct izbit de model de suprapopulare este productivitatea. De vreme ce femeile din
posturile F costa mai putin, este rational sa se inlocuiasca forta de munca cu capital.
Dimpotriva, este rationala inlocuirea capitalului cu munca in locurile de munca M. Prin
urmare, supraaglomerarea determina diferente salariale si face ca femeile sa fie mai putin
productive, desi initial ar putea fi la fel de productive.

Intrebarea de ce femeile preferd si lucreze in sectoare dominate de femei este una
importanta. Unii sustin aceasta alegere care provine din talente sau preferinte diferite; unii
insista ca se datoreaza diferentelor de socializare si divizarii muncii in gospodarie; unii
cred ca este din cauza discriminarii In unele ocupatii.

Modele institutionale

Modelele institutionale de discriminare indica faptul ca pietele muncii nu sunt la fel de
flexibile cum se explica in modelele competitive. Rigiditatile sunt vazute in aranjamentele
institutionale sau in puterea de monopol. Diferentele dintre rasa si sex se suprapun cu
institutiile pietei muncii. Femeile ocupa anumite locuri de munca in raport cu barbatii. Cu
toate acestea, modelele institutionale nu explica discriminarea, ci descriu cum functioneaza
pietele muncii pentru a dezavantaja femeile si negrii. Astfel, modelele institutionale nu
subscriu definitiei neoclasice a discriminarii.

Piata interna a muncii

Firmele angajeaza lucratori din afara sau utilizeaza forta de munca interna pe baza
progresului lucratorilor, care joaca un rol in promovarea profesionala. Firmele mari pun, de
obicei, pe muncitori in grupuri pe baza asemanarii. Atunci cand angajatorii considera ca
anumite grupuri au caracteristici diferite legate de productivitatea lor, poate aparea o
discriminare statistica. Prin urmare, lucratorii ar putea fi separati pe criterii de gen si de
rasa.

Locuri de munca primare si secundare

Peter Doeringer si Michael Piore (Doeringer, Peter B.; Piore, Micheal ]J. (1971). Internal
Labor Markets and Manpower Analysis. Lexington: Heath.) au stabilit modelul dual al pietei
fortei de munci. In acest model, locurile de munci primare sunt cele cu abilititi ridicate
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specifice firmelor, salarii mari, oportunitati de promovare si atasament pe termen lung.
Dimpotriva, locurile de munca secundare sunt cele care necesita mai putina calificare,
salarii mai mici, mai putine oportunitati de promovare si o mai mare cifra de afaceri.
Modelul dual al pietei fortei de munca, combinat cu discriminarea de gen, sugereaza ca
barbatii domina locurile de munca principale si ca femeile sunt suprareprezentate in
locurile de munca secundare.

Diferenta dintre locurile de munca primare si cele secundare creeazd, de asemenea,
diferente de productivitate, cum ar fi nivelul de formare la locul de munca diferit. In plus,
femeile au stimulente mai mici pentru stabilitate, deoarece beneficiile locurilor de munca
secundare sunt mai mici.

In plus, lipsa retelelor informale de la colegii de sex masculin, vizualizarea femeilor in
locurile de munca dominate de femei si lipsa de Incurajare afecteaza rezultatele economice
ale femeilor. Acestea fac obiectul unei discriminari institutionale neintentionate, care le-a
modificat productivitatea, promovarea si castigurile negativ.

Subreprezentarea femeilor In managementul de nivel superior ar putea fi explicata prin
argumentul "conductei” care afirma ca femeile sunt nou-veniti si ca este nevoie de timp
pentru a trece la nivelurile superioare. Celalalt argument se refera la bariere care impiedica
femeile sa avanseze In pozitii. Cu toate acestea, unele dintre aceste bariere nu sunt
discriminatorii. Conflictele de munca si de familie reprezinta un exemplu pentru care exista
mai putine femei in topul pozitiilor corporative.

Cu toate acestea, atat conduita, cat si conflictul munca-familie nu pot explica reprezentarea
foarte scazuta a femeilor in corporatii. Discriminarea si barierele subtile continua sa fie
considerate un factor pentru a impiedica femeile sa exploreze oportunitati. Mai mult, s-a
constatat ca, atunci cand presedintele sau directorul executiv al societdtii era o femeie,
numarul femeilor care lucrau in posturile de inalt nivel si castigurile lor au crescut cu
aproximativ 10-20%. Efectul subreprezentarii femeilor asupra castigurilor salariale se
manifestd in cele 1500 de firme studiate de S & P. Constatarile indica faptul ca directorii
femei castiga cu 45% mai putin decat directorii de sex masculin, pe baza a 2,5% din
directorii din esantion. Cateva dintre diferente se datoreaza vechimii, totusi in mare parte
datorita subreprezentarii femeilor in functiile de director executiv, presedinte sau
presedinte si faptului ca femeile gestionau companii mai mici.

Economistii neoclasici subliniaza ca barierele subtile joaca un rol imens in dezavantajul
femeilor. Aceste bariere sunt dificil de documentat si de eliminat. De exemplu, femeile sunt
lisate in afara retelelor de barbati. In plus, perceptia generala este ci barbatii sunt mai buni
in gestionarea altora, ceea ce se observa in sondajul Catalyst's Fortune 1000. Cele 40%
dintre directorii femei au declarat ca au crezut oamenii ca au avut dificultati cand firmele
au fost administrate de femei. Un studiu separat a constatat ca majoritatea au crezut ca
"femeile, mai mult decat in barbatii, au stiluri de conducere manifeste asociate cu
performante eficiente ca lideri, ... mai multi oameni prefera barbatii decat femeile ca sefi".
Intr-un alt studiu din SUA despre originea diviziunii sexuale a fortei de munci, oamenilor li
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s-au pus aceste doua intrebari: "Cand locurile de munca sunt limitate, barbatii ar trebui sa
aiba mai mult dreptul la un loc de munca decat femeile?" Si "In general, barbatii sunt lideri
politici mai buni decat femeile? "Unele raspunsuri au indicat un act discriminatoriu.

Critica abordarii neoclasice

Economia neoclasica ignora explicatiile logice ale modului in care profetia auto-implinita
de angajatori afecteaza motivatia si psihologia femeilor si a grupurilor minoritare si astfel
modifica luarea deciziilor indivizilor cu privire la capitalul uman. Aceasta este explicatia de
feedback care se coreleaza cu scaderea investitiilor de capital uman (cum ar fi mai multa
educatie sau formare) obtinute de femei si minoritati.

In plus, puterea si relatiile sociale leagd discriminarea de sexism si rasism, care este
ignorata in teoria neoclasica. Mai mult, impreuna cu teoria clasica si marxista a concurentei,
structura de gen rasa-gen a locului de munca este legata de puterea de negociere si deci de
diferenta salariala. Prin urmare, discriminarea persista din moment ce caracteristicile
rasiale si de gen determina cine primeste locurile de munca mai bine platite, atat in interior
cat si Intre ocupatii. Pe scurt, relatiile de putere sunt implicate pe piata muncii, fiind
neglijate in abordarea neoclasica.

In plus, criticii au sustinut ca misurarea neoclasici a discrimindrii este eronatd. Dupd cum
arata Figart (Figart, Deborah (1997). "Gender as More than a Dummy Variable: Feminist
Approaches to Discrimination”. Review of Social Economy. 55 (1): 1-32. CiteSeerX
10.1.1.502.1629. doi:10.1080/00346769700000022), metodele conventionale nu pun
genul sau rasa in centrul analizei si madsoara discriminarea ca reziduu inexplicabil. Ca
rezultat, nu suntem informati despre cauzele si natura discriminarii. Ea sustine ca genul si
rasa nu ar trebui sa fie marginale pentru analiza, ci in centru, si sugereaza o analiza mai
dinamica a discrimindrii. Figart argumenteaza ca sexul este mai mult decat o variabila falsa,
deoarece genul este fundamental pentru economie. In plus, segmentarea pe piata fortei de
muncad, variabilele institutionale si factorii non-piata afecteaza diferentele salariale, iar
femeile domina ocupatiile slab platite. Din nou, niciuna dintre acestea nu se datoreaza
diferentelor de productivitate si nici nu sunt rezultatul alegerilor voluntare. Figart indic3,
de asemenea, modul 1n care locurile de munca ale femeilor sunt asociate cu o munca
necalificata. Din acest motiv, barbatilor nu le plac asocierea "muncii" lor cu femeile sau
feminitatea, abilitatile sunt generate.

Desi dovezile empirice reprezintd un instrument de utilizat pentru a dovedi discriminarea,
este important sa se acorde atentie prejudecatilor implicate in utilizarea acestui
instrument. Prejudecatile ar putea cauza o subestimare sau o supraestimare a discriminarii
pe piata fortei de munca. Exista o lipsa de informatii privind anumite calificari individuale
care afecteaza Intr-adevar productivitatea lor potentiala. Factorii precum motivatia sau
efortul de lucru, care afecteaza veniturile, sunt greu de redus. Mai mult, informatiile privind
studiile nu pot fi disponibile. Pe scurt, nu sunt inclusi toti factorii legati de calificarea
locurilor de munca pentru a studia decalajul de gen dintre salarii.
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Un exemplu de subestimare este efectul de feedback al discriminarii pe piata fortei de
muncd. Adica, femeile pot alege sa investeascda mai putin in capitalul uman, cum ar fi
urmadrirea unor studii bazate pe diferenta salariala actuald, care este, de asemenea, un
rezultat al discriminarii fata de femei. Un alt motiv poate fi responsabilitatea fertila a
femeilor care are un impact negativ asupra carierei femeilor, deoarece unele femei pot
alege sa se retraga de pe piata muncii din propria vointa. Prin aceasta, ele renunta la
oportunitati, cum ar fi formarea specifica firmelor care ar fi putut contribui la promovarea
la locul de munca sau la reducerea decalajului salarial. Un exemplu de supraestimare a
discriminarii de gen este ca barbatii ar fi putut fi mai motivati la locul de munca. Prin
urmare, este gresit sa echivalam diferenta salariala inexplicabila cu discriminarea, desi cea
mai mare parte a diferentei este rezultatul discriminarii, dar nu toata.

Mai mult, dovezile empirice pot fi de asemenea sucite pentru a arata ca discriminarea nu
exista sau este atat de banald incat poate fi ignorata. Neal si Johnson (Neal, Derek A,;
Johnson, William R. (1996). "The Role of Premarket Factors in Black-White Wage
Differences”. Journal of Political Economy. 104 (5): 869-895. doi:10.1086/262045. J[STOR
2138945) au sustinut ca diferentele economice in alb si negru de pe pietele fortei de munca
albe si negre s-au datorat "factorilor de pre-piata”, nu a discriminarii. Studiul lui Darity si
Mason (Darity, William A. and Patrick L. Mason. "Evidence on discrimination in
employment: Codes of color, codes of gender." Journal of Economic Perspectives 12.2
(1998): 63-90) al aceluiasi caz nu este de acord cu concluziile lui Neal si Johnson. Acestia
iau in considerare factori cum ar fi fondul de varsta al familiei, calitatea scolii si psihologia
pentru a face ajustarile.

Bazele teoretice ale discriminarii referitoare la ocuparea fortei de munca

Exista teorii juridice si structurale care stau la baza discriminarii In munca.
Teorii juridice: explicate prin cazul SUA

Culmea legii discriminarii anti-angajare din SUA este titlul VII din Legea privind drepturile
civile din 1964 care interzice discriminarea in munca pe motive de rasa, culoare, religie, sex
si origine nationala. In aceasti sectiune, sunt prezentate doui teorii: tratamentul disparat si
impactul disparat.

Tratamentul disparat este ceea ce majoritatea oamenilor considera in mod obisnuit despre
discriminare. Conform acestei teorii, angajatul trebuie sa apartind unei clase protejate, sa
aplice si sa fie calificat pentru un loc de munca in care angajatorul cauta solicitanti, si sa fie
respins. Pozitia la locul de munca trebuie sa fie in continuare deschisa dupa respingere
pentru ca un caz de discriminare sa fie facut.

In multe cazuri instantele au considerat dificili dovedirea discriminirii intentionate, astfel
incat s-a adaugat teoria juridica cu impact disparat. Aceasta acopera latura mai complicata
a discrimindrii, unde ,un anumit criteriu de lucru era corect, dar discriminatoriu in
practica”. Angajatii trebuie sa demonstreze ca practicile de angajare utilizate de un
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angajator provoaca un impact disparat pe rasa, culoare, religie, sex si / sau origine
nationala. Pentru a ajuta cazurile, Comisia pentru egalitatea de sanse de angajare a instituit
o regula de patru cincimi in care agentiile federale de aplicare a fortei de munca iau in
considerare o ,rata de selectie pentru orice rasa, sex sau grup etnic care este mai mica de
patru cincimi” ca dovada a impactului disparat.

Teorlii structurale

Intr-un concept numit ,,dinamica jetonului”, exista trei evenimente vizibile in discriminare:
»vizibilitate care duce la presiuni de performanta, efecte de contrast care duc la izolarea
jetonului, si incapsularea rolului sau stereotipizarea jetonului”. In primul rand, jetonul se
observa din cauza rasei sale, varstei, sexului sau dizabilitatii fizice, care este diferita de
majoritatea lucratorilor. Aceasta vizibilitate indreapta mai multa atentie asupra jetonului si
el este supus unei presiuni mai mari din partea superiorilor, in comparatie cu alti angajati.
Nu numai ca acest jeton este examinat mai mult, dar exista o asteptare nerostita ca
performanta lui sa fie o reprezentare a tuturor membrilor grupului sau. Un exemplu
obisnuit este un inginer femeie. Lucrarile ei sunt examinate sub o privire mai critica decat
colegii ei de sex masculin, din cauza statutului minoritar. Daca ar fi subperformat, esecurile
ei vorbesc in numele tuturor inginerilor de sex feminin; astfel, capacitatea lor de a fi vazuti
ca ingineri de succes este amenintati. In a doua aparitie a contrastului, se subliniazi
diferentele dintre jetoane si majoritate, care izoleaza grupul de jetoane si creste unitatea
intre majoritate. Conform exemplului precedent, inginerii de sex masculin ,pot Incepe sa se
identifice ca barbati, in loc sa fie pur si simplu ca ingineri, odata ce un inginer femeie jeton
apare. Mai mult, ei pot observa caracteristici pe care le pot avea in comun si pe care nu le
are jetonul, cum ar fi experienta in sportul militar sau in echipa”.

Oamenii de stiinta comportamentalisti clasifica stereotipizarea in prescriptiva si
descriptiva. "Stereotipizarea prescriptiva specifica modul in care ar trebui sa se comporte
barbatii si femeile, In timp ce stereotipizarea descriptiva specifica modul in care se
comportid birbatii si femeile". In domeniul ocuparii fortei de munci, stereotipizarea
descriptiva este mai aplicabila si apare mai des. Un exemplu obisnuit este acela cand
superiorii presupun ca o femeie va fi supdrata daca este criticata, astfel incat s-ar putea sa
nu ofere feedback-ul exact care ar ajuta-o pe femeie. Acest lucru ii impiedica apoi sansele
de promovare, mai ales cand superiorii stereotipizarea au oferit feedback barbatilor,
despre care cred ca vor ,lua ca un barbat” informatiile de care au nevoie pentru a-si
imbunatati performanta. Acest tip de stereotipizare poate afecta, de asemenea, lucrarile pe
care angajatorii le acorda solicitantilor lor barbati si femei. Barbatii si femeile sunt deseori
,asortate” cu locuri de munca care sunt ele Insele stereotipizate in functie de
caracteristicile si indatoririle diferite asociate locului de munca. Cel mai semnificativ
exemplu este pozitia superioara a directorului general sau manager, care a fost asociat cu
trasaturile masculine de peste douazeci de ani.
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6.5 Discriminarea inversa

Discriminarea inversa este discriminarea membrilor unui grup dominant sau majoritar, in
favoarea membrilor unei minoritati sau a grupului dezavantajat din punct de vedere istoric.
Grupurile pot fi definite In termeni de rasa, sex, etnie sau alti factori. Aceasta discriminare
poate Incerca sa remedieze inegalitdtile sociale datorita carora grupurile minoritare au
avut mai putin acces la privilegiile de care beneficiazi grupul majoritar. in astfel de cazuri,
se intentioneaza eliminarea discrimindrii cu care se pot confrunta deja grupurile
minoritare. Eticheta de discriminare inversa poate fi, de asemenea, utilizatd pentru
evidentierea discrimindrii inerente programelor de actiune afirmativa. Discriminarea
inversa poate fi definita ca tratamentul inegal al membrilor grupurilor majoritare care
rezulta din politicile preferentiale, cum ar fi admiterea sau angajarea in colegii menite sa
remedieze discriminarea anterioara a minoritatilor.

Conceptualizarea eforturilor de actiune afirmativa ca discriminare inversa a Inceput sa
devina populara la Inceputul anilor 1970, o perioada de timp care s-a axat pe politicile de
subreprezentare si actiune destinate remedierii efectelor discriminarii din trecut atat la
nivel guvernamental, cat si In mediul de afaceri.

Legea din unele tari, cum ar fi Marea Britanie, face o distinctie Intre "egalitatea de prestare”
si "egalitatea de rezultat", pe baza ideii ca tratamentul identic poate actiona uneori pentru a
mentine inegalitatea, mai degraba decat a o elimina. Oponentii acestei distinctii pot sa o
eticheteze ca un exemplu de discriminare inversa.

Critici ale discriminarii inverse

Potrivit unui raport Intocmit iIn 1995 pentru Departamentul Muncii al Statelor Unite de
catre Alfred W. Blumrosen, politicile de actiune afirmativa au cauzat putine pretentii de
discriminare inversa de catre albi. Raportul a constatat mai putin de 100 de cazuri de
discriminare inversa din peste 3.000 de opinii privind discriminarea din partea instantelor
federale si a curtilor de apel din perioada 1990-1994. Raportul a indicat ca o mare parte
din pretentii erau nejustificate. In raportul lui Blumrosen, sondajul national a aritat ci doar
cativa albi au experimentat discriminarea inversa si doar 5 pand la 12% dintre albi au
crezut ca li s-a refuzat un loc de munca sau o promovare din cauza acestuia. Blumrosen a
indicat, de asemenea, ca rapoartele depuse la Comisia egalitatii de ocupare a fortei de
munca ofera dovezi suplimentare conform carora discriminarea inversa este rara: 2%
dintre cazuri au fost barbati albi, discriminare sexuala, rasiala sau nationala si 1,8% femei
acuzate de discriminare rasiala.

Noile rapoarte ale Comisiei pentru egalitatea de locuri de munca au constatat ca mai putin
de 10% din plangerile legate de rasa au fost depuse de albi, doar 18% din plangeri legate de
sex, si doar 4% din cazurile judiciare au fost depuse de barbati. Analiza altor dovezi arata
ca atunci cand se solicita esantioane nationale ale albilor, daca au avut parte personal de
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pierderea locului de munca, de promovare sau de admitere la facultate din cauza rasei lor,
2% -13% spun da.

6.6 Inegalitatea economica

Inegalitatea economicda este diferenta madsurile de bundstare economica in randul
indivizilor dintr-un grup, in rdndul grupurilor dintr-o populatie sau intre tari. Inegalitatea
economica se referda uneori la inegalitatea veniturilor, la inegalitatea sau la diferenta de
avere. Economistii se concentreazd, in general, asupra disparitatii economice in trei valori:
bogatia, venitul si consumul. Problema inegalitatii economice este relevanta pentru
notiunile de echitate, egalitate de rezultat si egalitate de sanse.

Inegalitatea economica variaza intre societdti, perioade istorice, structuri si sisteme
economice. Termenul se refera la repartizarea transversala a venitului sau a averii in orice
perioada determinata sau la modificarea veniturilor si a averii pe perioade mai lungi de
timp. Exista diversi indicatori numerici pentru masurarea inegalitatii economice. Un indice
utilizat pe scara larga este coeficientul Gini, dar exista si multe alte metode.

Cercetarile sugereaza ca o inegalitate mai mare Impiedica o crestere pe termen lung. In
timp ce globalizarea a redus inegalitatea globala (intre natiuni), ea a sporit inegalitatea in
cadrul natiunilor.

Masurari empirice ale inegalitatii

Primul set de statistici privind distributia veniturilor pentru Statele Unite care acopera
perioada de la (1913-48) a fost publicat In 1952 de Simon Kuznets, Shares of Upper Income
Groups in Income and Savings (Repartizari ale grupurilor de venituri superioare in venituri
si economii). Ea s-a bazat pe declaratiile fiscale federale privind impozitul pe venit si pe
propriile estimari ale venitului national al Statelor Unite, National Income: A Summary of
Findings (1946). Altii care au contribuit la elaborarea unor statistici precise privind
distributia veniturilor la inceputul secolului XX au fost John Whitefield Kendrick in Statele
Unite, Arthur Bowley si Colin Clark in Marea Britanie si L. Dugé de Bernonville in Franta.

Economistii considera, in general, trei metrici ale dispersiei economice: bogatia, venitul si
consumul. Un profesionist calificat poate avea bogatie scazuta si un venit scazut ca student,
bogatie scazuta si castiguri ridicate la Inceputul carierei si bogatie mare si venituri reduse
dupa cariera. Preferintele populatiei determina daca consuma imediat veniturile sau amana
consumul in viitor. Distinctia este importanta si la nivelul economiei:

e Exista economii cu inegalitati de venituri ridicate si inegalitati de avere relativ
scazute (cum ar fi Japonia si Italia).

e Exista economii cu inegalitate relativ scazuta a veniturilor si inegalitate Tnalta a
bogatiei (cum ar fi Elvetia si Danemarca).
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Exista modalitati diferite de a masura inegalitatea veniturilor si inegalitatea In materie de
avere. Alegerile diferite conduc la rezultate diferite. Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) furnizeaza date privind urmatoarele opt tipuri de inegalitati

de venit:

Dispersia salariilor orare in rdndul lucrdtorilor cu normd intreagd (sau echivalent
cu normd intreagd)

Dispersia salariilor in rdndul lucrdtorilor - de ex. salariile anuale, inclusiv
salariile obtinute din munca cu fractiune de norma sau munca in doar o parte a
anului.

Inegalitatea individuald a cdstigurilor salariale in randul tuturor lucrdtorilor -
include lucratorii pe cont propriu.

Inegalitatea individuald a cdstigurilor salariale in rdndul intregii populatii apte
de muncd in varstd - include si pe cei care sunt inactivi, de ex. studenti, someri,
pensionari timpurii etc.

Inegalitatea cdstigurilor casnice - include veniturile tuturor membrilor
gospodariei.

Inegalitatea veniturilor pe piata muncii din gospoddrii - include venituri din
capital, economii si transferuri private.

Inegalitatea venitului disponibil din gospoddrii - include transferurile publice
primite si impozitele directe platite.

Inegalitatea venitului ajustat de gospoddrie adaptatd - include servicii furnizate
public.

Existd numeroase provocari in compararea datelor intre economii sau intr-o singura
economie in ani diferiti. Exemple de provocari includ:

Datele se pot baza pe impozitarea comuna a cuplurilor (de exemplu, Franta,
Germania, Irlanda, Tarile de Jos, Portugalia si Elvetia) sau impozitarea
individuala (de exemplu Australia, Canada, Italia, Japonia, Noua Zeelanda

In general, autorititile fiscale colecteazi doar informatii privind veniturile care
pot fi impozabile

Definitia exacta a venitului brut variaza de la o tara la alta. Exista diferente
atunci cand este vorba despre includerea drepturilor de pensie si a altor
economii, precum si a unor prestatii precum asigurarea de sadnadtate a
angajatorului
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Diferente atunci cand este vorba de o sub-declaratie a veniturilor si/sau a
bogatiei in inregistrarile fiscale

Un eveniment special, cum ar fi retragerea din afaceri, poate duce la un venit
foarte mare iIntr-un an, dar venituri mult mai mici in ceilalti ani ai vietii
persoanei

Multe venituri si bogatii din tarile non-occidentale sunt obtinute sau detinute in
mod extrajudiciar prin intermediul pietei negre si a activitatilor subterane, cum
ar fi Intreprinderile neinregistrate, acordurile de proprietate informala etc.
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Cuprins

1 Politica

- - - Etimologie

- - - Definitii

- - - Abordari in politica

------ Abordari extinse si limitate
------ Moralism si realism
------ Conflict si cooperare

- - - Istoria politicii

------ Preistoric

------ Formarea statului

------ State timpurii

------ State moderne

------ Globalizarea

- - - Clasificari

- - - Istoria politicii de stat

------ Statul

- - - Sursa puterii in politica
------ Puterea din punct de vedere pragmatic
------ Autoritatea si legitimitatea
--------- Autoritatea traditionala
--------- Autoritatea charismatica
--------- Autoritatea legal-rationala
...... Suveranitatea

- - - Stiinte politice

- - - Sisteme politice

------ Forme de guvernare
--------- Surse de putere
--------- Integrare verticala

- - - State

------ Constitutii

------ Cultura politica

------ Disfunctii politice
--------- Coruptia politica
--------- Conflicte politice

- - - Niveluri de politica

...... Macropolitica

------ Mesopolitica

...... Micropolitica

- - - Valori politice

------ Democratie

------ Egalitate
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--------- Spectru stanga-dreapta
------ Libertatea

--------- Autoritarism si libertarianism
- - - 1.1 Stiinte politice

------ Prezentare generala

--------- Revolutia comportamentala si noul institutionalism
--------- Anticiparea crizelor
--------- Evolutiile recente

------ Educatie

--------- Domenii inrudite

------ Metode de cercetare

------ Istorie

______ Geopolitica

------ Parapolitica

- - - 1.2 Puterea politica

------ Teorii

--------- Cinci baze

............ Puterea legitima
............ Puterea referentiala
............ Puterea expertului
............ Puterea recompensei
............ Puterea coercitiva
--------- Principii In relatiile interumane
--------- Cadrul de alegere rationala
--------- Hegemonia culturala
--------- Tarnow

--------- Foucault

--------- Clegg

--------- Galbraith

--------- Gene Sharp

--------- Bjorn Kraus

--------- Categorii nemarcate
--------- Contraputerea

--------- Alte teorii

------ Tactici

--------- Balanta puterii

------ Efecte

--------- Teoria abordarii / inhibitiei
--------- Pozitiv

--------- Negativ

------ Reactii

--------- Tactice

--------- Rezistenta la influenta coercitiva
--------- Teoria de conversie a conformitatii-identificarii-internalizarii lui Kelman
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------ Alfabetizarea puterii
- - - 1.3 Legitimitatea politica
------ Tipuri

--------- Legitimitatea numinos

--------- Legitimitatea civila

--------- Guvernare ,buna” vs guvernare ,proasta”
--------- Intrarea, rezultatul si legitimitatea de transfer
--------- Legitimitate negativa si pozitiva

--------- Legitimitate instrumentala si substantiala
------ Surse

------ Forme de guvernare legitima

- --1.3.1 Legitimitatea democratica in Uniunea Europeana
------ Utilizarea si semnificatia termenului

--------- Natura constitutionala a deficitului democratic
--------- Comisia Europeana

--------- Parlamentul European

------------ Alegerile europene

--------- Consiliul Uniunii Europene

------ Dezvoltarea legitimitatii si transparentei democratice
- - - 1.4 Suveranitatea

------ Concepte

------ [storie

--------- Antichitate

--------- Evul Mediu

--------- Reformarea

--------- Epoca [luminismului

------ Definitie si tipuri

--------- Absolutism

--------- Exclusivitate

--------- De jure si de facto

------------ Suveranitate si independenta

--------- Interna

------------ Suveranitate interna moderna

--------- Externa

--------- Partajata si pusa in comun

--------- State natiuni

--------- Federatii

------ Achizitie

------ Justificari

------ Puncte de vedere

------ Relatia cu statul de drept

- - - 1.5 Politica Uniunii Europene

------ Baza legala
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......... Competente

--------- Lege

............ Tipuri de legislatie
............ Mecanica legislatiei
------ State membre

------ Institutii

--------- Parlament

--------- Consiliul European
--------- Comisia

------ Alegeri

--------- Partide politice

------ Politica externa

------ Probleme

- - - 1.6 Politica in Romania

------ Ramura executiva

------ Ramura legislativa

------ Clasificarea partidelor politice
------ Ramura judiciara
--------- Probleme constitutionale
------ Institutii regionale

2 Teorii politice

- - - 2.1 Filosofia politica

------ Istorie

--------- Traditii antice
____________ India antica
____________ China antica
............ Grecia antica
--------- Crestinismul medieval
............ Sfantul Augustin
............ Sfantul Toma Aquino
--------- Epoca de Aur islamista
............ Ibn Khaldun
--------- Europa medievala
--------- Renasterea europeana
............ Niccolo Machiavelli
--------- [luminismul european
............ John Locke
____________ John Stuart Mill
____________ Benjamin Constant
............ Thomas Hobbes
............ Jean-Jacques Rousseau
--------- Industrializarea si epoca moderna
--------- Perioada contemporana
- - - 2.2 Teorii clasice
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- - - 2.2.1 Filosofii timpurii

- - - 2.2.1.1 Platon, Republica
------ Forme dialectice de guvernare
--------- Timocratia
--------- Oligarhia
--------- Democratia
--------- Tirania

- --2.2.1.2 Aristotel, Politica
------ Prezentare generala
--------- Structura
--------- Cartea |
--------- Cartea Il
--------- Cartea III
--------- Cartea IV
--------- CarteaV
--------- Cartea VI
--------- Cartea VII
--------- Cartea VIII
------ Clasificarea constitutiilor
---2.2.1.3 Contractualism
------ Preistorie

------ Secolele XIX si XX

--------- John Rawls

____________ Critici

- --2.2.1.3.1 Thomas Hobbes, Leviatan
------ Elemente de sistem

--------- Pasiuni

--------- Starea naturala

--------- Legile naturii

--------- Starea de razboi

--------- Contractul si structura statului
--------- Puterea absoluta a statului
--------- Persoana morala

......... Despre proprietate
--------- Protectie sociala

--------- Rolul si locul religiei

------ Leviatan: o utopie?

------ Leviatan in cultura contemporana
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---2.2.1.3.2 John Locke, Doua tratate de guvernare

------ Ideile principale

------ Primul tratat

------ Al doilea tratat

--------- Starea naturala

--------- Cucerire si sclavie

--------- Proprietate

--------- Guvern reprezentativ

--------- Dreptul la revolutie

------ Controverse privind interpretarea

- - - 2.2.1.3.3 Jean-Jacques Rousseau, Contractul social

- - - 2.2.2 Teoria marxista

------ Marxism si filozofie

------ Filosofia lui Karl Marx

--------- Georg Wilhelm Friedrich Hegel

------------ (1) Organicismul si esentialismul aristotelic
------------ (2) Etapele istoriei lumii

------------ (3) Diferenta dintre schimbarea naturala si cea istorica
------------ (4) Contradictie

--------- Ruptura cu idealismul german si tinerii hegelieni
------------ Critici la adresa drepturilor omului
------------ Critici ale lui Ludwig Feuerbach
------------ Materialism istoric

------ Diferente in cadrul filosofiei marxiste

- - - 2.2.2.3 Karl Marx si Friedrich Engels, Manifestul comunist
------ Rezumat

------ Influente actuale

- - - 2.2.3 Teorii institutionale

------ Scoli de teorie institutionala

--------- Provocari in diferite tipuri de economii

- - - 2.3 Teorii moderne

- - - 2.3.1 Comportamentalism

------ Varietati

--------- Behaviorism radical

------ Inovatii experimentale si conceptuale

------ Relatia cu limbajul

------ Educatie

------ Conditionarea operanta

------ Conditionarea respondentului

------ In filosofie

--------- Legea efectului si conditionarea urmei
--------- Behaviorism molecular versus behaviorism molar
--------- Behaviorismul teoretic

------ Analiza si cultura comportamentului
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------ Informatica comportamentala si calcul comportament
------ Critici si limitari

- - - 2.3.1.1 Gabriel Almond, Politica comparativa

- - - 2.3.2 Teoria sistemelor

------ Analiza politica

------ Critici

- - - 2.3.2.1 David Easton, O analiza sistemica a vietii politice
- - - 2.3.3 Teoria modernizarii

------ Origini

------ Globalizare si modernizare

------ Democratizarea si modernizarea

------ Tehnologie

------ Dezvoltare si modernizare

------ Critica

--------- Teoria dependentei

- - - 2.3.3.1 Samuel P. Huntington, Ordinea politica in societdtile In schimbare
------ Influente

------ Recenzii

- - - 2.3.4 Teoria alegerii rationale

------ Actiuni, presupuneri si preferinte individuale
------ Beneficii

------ Teoria alegerii rationale in politica

------ Critica

- - - 2.3.4.1 Anthony Downs, O teorie economica a democratiei
- - - 2.3.4.2 Mancur Olsen, Logica actiunii colective
------ Critici

--------- Asimetrie informationala

--------- Legitimitate

--------- Masa critica

- - - 2.3.5 Neo-institutionalism

------ Istorie

------ Diversitatea domeniilor

--------- Institutionalismul normativ

--------- Institutionalismul alegerii rationale
--------- Institutionalism istoric

--------- Institutionalism sociologic

--------- Noua economie institutionala

--------- Institutionalism discursiv

--------- Institutionalism constructivist
--------- Institutionalism feminist

- - - 2.4 Teorii contemporane

- --2.4.1 Scoli de gandire

- - - 2.4.1.1 Utilitarianism

------ Etimologie
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------ Fundal istoric

--------- Filosofia chineza

--------- Filosofia occidentala

------ Utilitarismul clasic

--------- Jeremy Bentham

--------- John Stuart Mill

............ Placerile superioare si inferioare
------------ »,Dovada” lui Mill a principiului utilitatii
------ Evolutii din secolul XX

--------- Utilitarismul ideal

--------- Utilitarismul de acte si de reguli
--------- Utilitarismul pe doua niveluri
--------- Utilitarismul de preferinta

------ Mai multe tipuri de utilitarism
--------- Utilitarismul negativ

--------- Utilitarismul de motiv

------ Consideratii suplimentare

--------- Fericirea medie vs. fericirea totala
--------- Motive, intentii si actiuni

------ Utilitarismul de regula

--------- Formularea lui Mill

--------- Utilitarismul de regula puternic
--------- Utilitarismul de regula slab
------ Critica utilitarismului

--------- Utilitatea cuantificarii

--------- Utilitatea ignora justitia
--------- Prezicerea consecintelor
--------- Obiectie de cerinta

--------- Agregarea utilitatii

--------- Calcularea utilitatii esueaza
--------- Criticiile obligatiilor speciale
--------- Critici ale teoriei valorilor utilitariste
--------- Critici bazate pe datorie
--------- Ferma de copii

- --2.4.1.2 Egalitarism

------ Forme

--------- Egalitarism legal

............ Egalitatea de persoana
............ Egalitatea barbatilor si femeilor in drepturi si responsabilitati
............ Egalitatea de sex

--------- Egalitarismul social
............ Economic

--------- Teoria egalitarismului modern
------ Impact
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--------- Marxism

- - - 2.4.2 Probleme majore

---2.4.2.1 Discriminare

------ Etimologie

------ Definitii

------ Teorii si filosofie

--------- Teoria etichetarii

--------- Teoria jocului

------ Stat vs. piata libera

- --2.4.2.1.1 Discriminarea fortei de munca
------ Definitie

------ Explicatii neoclasice

--------- Tnclina’;iile pentru discriminare
--------- Discriminarea statistica
------ Abordarea non-neoclasica
--------- Modelul suprapopularii
--------- Modele institutionale
............ Piata interna a muncii
____________ Locuri de munca primare si secundare
------ Critica abordarii neoclasice
---2.4.2.1.2 Discriminarea inversa

------ Critici

---2.4.2.2 Coruptia

------ Nivele de coruptie

--------- Coruptia minora

--------- Marea coruptie

--------- Coruptia sistemica

------ Coruptia in diferite sectoare
--------- Sectorul guvernamental /public
--------- Coruptia politica

--------- Coruptia in politie

--------- Coruptia judiciara

--------- Coruptia sindicatelor

------ Metode de coruptie

--------- Mita

--------- Delapidarea, furtul si frauda
--------- Extorcare de fonduri si santaj
------ Tipuri de castiguri din coruptie
--------- Abuzul de putere decizionala
--------- Favoritismul, nepotismul si clientelismul
------ Prevenirea coruptiei

------ Programe anticoruptie

------ Coruptia legala

---2.4.2.2.1 Coruptia politica
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------ Efecte ale coruptiei politice

--------- Efecte asupra politicii, administratiei, si institutiilor

--------- Efectele economice

--------- Efecte asupra mediului si sociale

--------- Efecte asupra ajutoarelor umanitare

- --2.4.2.3 Globalizarea

------ Organizarea globala a afacerilor

------ Comertul international

--------- Acordurile comerciale, blocuri economice si zone comerciale speciale
------ Paradisurile fiscale

------ Guvernarea mondiala

------ Miscari anti-globalizare

--------- Ideologii si cauze

--------- Opozitia fata de institutiile financiare internationale si corporatiilor
transnationale

- --2.4.2.4 Schimbari climatice

------ Incilzirea global

---2.4.2.5 Alte probleme

------ Politica ecologica

------ Securitatea energetica

--------- Amenintari la adresa securitatii energetice
3 Ideologii politice

- - - Ideocratia

- - - Tipuri de ideologii politice

- - - 3.1 Spectrul politic

------ Originea istorica a termenilor

------ Investigatii academice

--------- Leonard W. Ferguson

--------- Hans Eysenck

------------ Relatia dintre punctele de vedere politice ale lui Eysenck si cercetarea

............ Critica ulterioara a cercetarilor lui Eysenck
--------- Milton Rokeach

--------- Cercetari ulterioare

------ Alte modele cu doua axe

--------- Greenberg si Jonas: stanga-dreapta, rigiditate ideologica
--------- Inglehart: traditionalist - laic si autoexpresionist — supravietuitor
--------- Pournelle: libertate-control, irationalism-rationalism
--------- Mitchell: Opt moduri de a conduce tara

--------- Nolan: libertate economica, libertate personala

------ Model spatial

------ Alte dimensiuni propuse

------ Previziuni bazate pe spectru politic
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------ Variabile biologice

------ Politici sincretice

- --3.2 Liberalism

------ Filozofie

--------- Teme majore

--------- Clasic si modern

............ John Locke si Thomas Hobbes
............ James Madison si Montesquieu
............ Coppet Group si Benjamin Constant
............ Liberalismul britanic
--------- Teoria economica liberala
............ Economia keynesiana
--------- Teoria feminista liberala
--------- Teoria social-liberala

--------- Teoria anarho-capitalista

------ Istoria

--------- Liberalismul modern

------ Critici si suport

- --3.2.1 Liberalismul clasic

------ Evolutia convingerilor de baza
--------- Tipologia credintelor

------ Surse intelectuale

--------- John Locke

--------- Adam Smith

--------- Economia clasica

--------- Utilitarismul

------ Economie politica

--------- Liberul schimb si pacea mondiala
- --3.2.1.1 Adam Smith, Avutia natiunilor

- - - 3.2.2 Liberalismul modern

______ Implementare

------ Declin

------ Partide si organizatii

---3.2.2.1 T. H. Green, Conferinta privind legislatia liberala si libertatea contractuala
- - - 3.3 Conservatorism

--------- Traditia
--------- lerarhia
--------- Realismul

--------- Conservatorism liberal
--------- Liberalism conservator
--------- Conservatorism libertarian
--------- Conservatorism fiscal
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--------- Conservatorism national
--------- Conservatorism traditionalist
--------- Conservatorism cultural
--------- Conservatorism social

--------- Conservatorism religios
--------- Conservatorism paternalist
--------- Conservatorism progresist
--------- Conservatorism autoritar

- - - 3.3.1 Conservatorismul clasic

------ Principii cheie

--------- Credinta religioasa si legea naturala
--------- Traditie si obicei

--------- lerarhia si unitatea organica
--------- Agrarianism

--------- Clasicism si cultura elevata
--------- Patriotism, localism si regionalism
------ In Europa

--------- Filozofi

--------- Publicatii si organizatii politice

- - - 3.3.1.1 Edmund Burke, Reflectii despre Revolutia din Franta
- - - 3.3.2 Milton Friedman, Capitalism si libertate
- - - 3.4 Socialism

------ Etimologie

------ Teorii sociale si politice

--------- Critici ale capitalismului
--------- Marxism

--------- Rolul statului

--------- Utopic versus stiintific

--------- Reforma versus revolutie

------ Economie

--------- Economie planificata

--------- Economie autogestionata
--------- Economie dirijata de stat
--------- Socialismul de piata

------ Politica

--------- Anarhism

--------- Socialismul democratic si social-democratia
--------- Socialismul etic si liberal
--------- Leninismul si precedentele
--------- Socialismul libertarian

--------- Socialismul religios

--------- Miscari sociale

--------- Sindicalism

------ Critici
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- - - 3.4.2 Socialismul democratic

------ Prezentare generala

--------- Definitie

------ Filosofie

------ Opinii despre compatibilitatea democratiei si socialismului
--------- Sustindtori

--------- Oponenti

- - - 3.5 Marxism-leninism

------ Epoca post-razboi rece (1992-prezent)
------ Ideologie

--------- Colectivism si egalitarism
--------- Economie

--------- Relatii internationale
--------- Sistem politic

--------- Societate

--------- Teleologie

------ Analiza

- - - 3.6. Neomarxism

------ Istorie

------ Economia neomarxista

--------- Concepte

............ Teoria valorii muncii

- - - 3.7 Libertarianism

------ Definitie

------ Filozofie

------ Tipologie

------ Socialismul libertarian contemporan
------ Critici

- - - 3.8 Progresism

------ Istorie

--------- De la [luminism la Revolutia Industriala
--------- Conceptie politica de masa contemporana
4 State

- - - Etimologie

- - - Definitie

______ Tipuri de state

...... Stat si guvern

------ State si state-natiune

------ Statul si societatea civila

- - - Istorie

------ Societati fara stat preistorice

------ Perioada neolitica

------ Eurasia antica

------ Antichitatea clasica
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...... Epoca feudala

------ Perioada moderna

- - - Teorii ale functiei statului

------ Perspectiva anarhista

------ Perspectiva anarho-capitalista

------ Perspectiva marxista

------ Pluralism

------ Perspective critice contemporane

------ Universul structural al statului sau realitatea structurala a statului
------ Autonomia statului In cadrul institutionalismului
- - - Teorii ale legitimitatii statului

------ Teoria contractului social

------ Dreptul divin al regilor

------ Autoritatea rational-legala

- - - Esecul statului

------ Formarea timpurie a statelor

------ Formarea tarzie a statelor

- - - 4.1 Geografia politica

------ [storie

...... Arii de studiu

--------- Geografie politica critica

- - - 4.2 State eficiente

...... Caracteristici

------ Principii

--------- Restructurarea

--------- Competitia

--------- Evaluarea

--------- Responsabilitatea

------ State de dezvoltare

- - - 4.3 State slabe

------ Definitie

--------- Origini ale termenului si discutii

------ Indicatori

--------- Social

--------- Economic

--------- Politic

- - - 4.4 State esuate

------ Definitie si probleme

------ Mecanisme teoretice pentru dezvoltarea statului
--------- Dezvoltarea statului prin procesul de razboi
--------- »,Construirea natiunii” de catre tarile dezvoltate
--------- Promovarea dezvoltarii prin ajutorul extern
--------- Neotutela

--------- Recuperare autonoma
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------ Capcanele capabilitatii statelor esuate

------ Promovarea bunei guvernari si combaterea ostilitatilor suplimentare in statele
esuate

--------- Criminalitatea transnationala si terorismul
------ Critici ale conceptului

- - - 4.5 Aristotel: tipuri de guvernare

- - - 4.6 Natiuni

------ Natiuni medievale

--------- Utilizarea termenilor de natiuni de catre universitatile medievale si alte
institutii medievale

------ Natiunile moderne timpurii

------ Stiinte sociale

--------- Dezbaterea despre un viitor potential al natiunilor
- - - 4.7 Uniunea Europeana

------ Istorie

------ Politica

------ Sistemul juridic si justitia

------ Afaceri interne si migratie

------ Relatii externe

------ Economie

------ Politica sociala si egalitatea

- - - 4.8 Romania

------ Istorie

------ Guvernare

------ Economie

------ Demografie

------ Cultura

---4.9 Colonialism

------ Definitii

------ Tipuri de colonialism

------ Evolutia socio-culturala

------ Consideratii despre colonialism

--------- Universalism

--------- Colonialismul si geografia

--------- Colonialism si imperialism

--------- Vederea marxista a colonialismului
--------- Liberalism, capitalism si colonialism
--------- Gandiri stiintifice despre colonialism, rasa si gen
--------- Post-colonialismul

------ Neocolonialism

5 Constitutii si drepturi

- - - 5.1 Constitutii

------ Etimologie

------ Caracteristici generale
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------ [storie si dezvoltare

--------- Constitutiile pre-moderne
____________ Antichitate

............ Evul mediu timpuriu
------------ Evul Mediu dupa anul 1000
--------- Constitutiile moderne
............ Constitutiile democratice
------ Principiile proiectarii constitutionale
------ Caracteristici cheie

--------- Clasificare

............ Codificare

--------- Amendamente

............ Clauze de consolidare
--------- Drepturi si indatoriri constitutionale
--------- Separarea puterilor
............ Responsabilitate
............ Alte institutii independente
--------- Structura puterii

--------- Stare de urgenta

--------- Constitutii de fatada

------ Curti constitutionale

---5.2 Legi

------ Filosofia dreptului

--------- Jurisprudenta analitica
--------- Legatura cu moralitatea si dreptatea
------ Istorie

------ Sisteme juridice

--------- Drept civil

............ Legea anarhista
............ Drept socialist

--------- Drept comun si echitate
--------- Drept religios

............ Lege canonica
____________ Legea Sharia

------ Metode legale

------ Intersectia cu alte somenii
--------- Economie

--------- Sociologie

---5.2.1 Pedeapsa legala

------ Definitii

--------- In filosofie

--------- In psihologie

--------- In socio-biologie
............ Exemple Impotriva utilizirii sociobiologice
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- - - 5.3 Drepturi

------ Probleme de definitie

--------- Natural versus legal

--------- Revendicari versus libertate
--------- Pozitiv versus negativ

--------- Individual versus grup

--------- Alte sensuri

------ Politica

------ Filosofie

--------- Critici

- - - 5.4 Filosofia dreptului

------ Jurisprudenta analitica

------ Jurisprudenta normativa

------ Abordari filosofice ale problemelor juridice
- - - 5.5 Tratatul de la Lisabona

------ Fundal

------ Impact

------ Functionarea

------ Carta drepturilor fundamentale

- - - 5.6 Constitutia Romaniei

------ Structura

------ Fundal

------ Versiunea initiala (1991)

------ Prima revizuire (2003)

------ A doua revizuire propusa

- - - 5.7 Justitia retributiva

------ Scopuri

------ Istorie

------ Principii

--------- Proportionalitatea

------ Subtipuri

------ Critici

--------- Alternative

- - - 5.8 Drepturile omului

------ Istorie

--------- 1800 pana la primul razboi mondial
--------- Intre Primul Rizboi Mondial si Al Doilea Rizboi Mondial
--------- Dupa al doilea razboi mondial
------------ Declaratia Universala a Drepturilor Omului
------------ Tratatele privind drepturile omului
------ Filosofia drepturilor omului

--------- Drepturile naturale

--------- Alte teorii ale drepturilor omului
------ Concepte in domeniul drepturilor omului
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--------- Indivizibilitatea si clasificarea drepturilor
--------- Universalism vs relativism cultural
--------- Actori de stat si nestatali

- - - 5.8.1 Drepturi individuale si de grup
------ Drepturile de grup organizationale
------ Filosofii

- - - 5.8.2 Drepturi civice si politice

------ Istorie

------ Protectia drepturilor

------ Alte drepturi

------ Miscari sociale pentru drepturile civile
------ Probleme si analize

------ Drepturi de prima generatie

---5.9 Libertatea

------ Liberul arbitru

------ Libertatea sau libertatea de actiune personala si sociala
- - - 5.9.1 Libertati civice

---5.9.2 Libertatea de actiune

------ Filosofie

------ Politica

------ Istorie

--------- Contractul social

------ Ideologii

--------- Liberalism

--------- Libertatea republicana

--------- Socialism

--------- Marxism

--------- Anarhism

------ Premise culturale

- - - 5.9.3 Libertatea negativa

------ Prezentare generala

------ Istorie

------ Libertatea negativa si autoritatea: Hobbes si Locke
- - - 5.9.4 Libertatea pozitiva

------ Prezentare generala

------ Istorie

------ Exemple

---5.9.5 Libertatea de exprimare

------ Originea libertatii de exprimare
--------- Relatia cu alte drepturi

------ Democratie si interactiune sociala
------ Limitari

--------- Internetul si societatea informationala
--------- Libertatea de informare
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--------- Cenzura pe Internet

------ Istoria disidentei si a adevarului
---5.10 Pedeapsa

...... Definitii

--------- In filosofie

--------- In psihologie

--------- In socio-biologie
____________ Exemple impotriva pedepselor sociobiologice
------ Critica

......... Distructivitatea gandirii si imbunatatirea
6 Regimuri politice

- - - Utilizare

- -- 6.1 Democratia

...... Caracteristici

------ Modele de democratie

------ Istorie

--------- Origini

--------- Evul Mediu

--------- Era moderna

____________ Perioada moderna timpurie
............ Secolele XVIII si XIX
............ Secolele XX si XXI

------ Teorii

--------- Teorii timpurii

--------- Teorii contemporane
............ Agregativa

............ Deliberativa
............ Radicala

------ Masurarea democratiei

--------- Dificultati in masurarea democratiei
______ Tipuri de democratii guvernamentale
--------- Forme de baza

............ Direct

............ Reprezentativ
............ Parlamentar
____________ Prezidential

............ Hibrid sau semi-direct
--------- Variante

____________ Monarhie constitutionald
____________ Republica

............ Democratia liberala
____________ Socialist

............ Anarhist

____________ Sortare
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............ Consociativ
............ Democratia consensului
............ Supranationala
............ Incluziva
............ Politica participativa
............ Cosmopolita
............ Democratie creativa
............ Democratie ghidata
------ Democratia non-guvernamentala
------ Teorie

--------- Aristotel

--------- Teoria republicana timpurie
......... Argumentare
............ Agregativa
............ Deliberativa
............ Radicala

------ Dezvoltare

------ Democratia crestina

------ Democratia liberala

------ Democratia sociala

------ Amplasari in spectrul politic
------ Internationala Socialista
------ Critici ale democratiei
--------- Ineficiente

--------- Regula populara ca fatada
--------- Regula Mob

--------- Instabilitate politica
--------- Alegeri frauduloase
--------- Opozitia

---6.1.1 Democratia directa

------ Miscari contemporane pentru democratia directa
------ Evolutia democratiei directe
--------- Democratia ateniana
--------- Republica romana
--------- Elvetia

--------- Statele Unite

--------- Democratia electronica
------ Trilema reformei democratice
- - - 6.1.2 Democratia reprezentativa
------ Competentele reprezentantilor
------ [storie

------ Critici

--------- Solutii propuse

- - - 6.2 Elitism sau pluralism?
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------ Conceptia pluralista a puterii
------ Pluralismul elitei

------ Neo-pluralism

--------- Corporatism

------ In politica externa

- - - 6.3 Egalitatea sociala

------ Ontologic

...... Oportunitatea

------ Conditia sociala

------ Rezultate

- - - 6.3.1 Egalitatea de rezultate

------ Comparatii cu concepte conexe
------ Conceptul in argumentul politic
------ Filosofia politica

--------- Conflatia cu marxismul, socialismul si comunismul
------ Critica egalitatii de rezultate

- - - 6.4 Discriminarea fortei de munca
------ Definitie

------ Explicatii neoclasice

--------- Tnclina’;iile pentru discriminare
--------- Discriminarea statistica
------ Abordarea non-neoclasica
--------- Modelul suprapopularii
--------- Modele institutionale
............ Piata interna a muncii
............ Locuri de munca primare si secundare
------ Critica abordarii neoclasice

------ Bazele teoretice ale discriminarii referitoare la ocuparea fortei de munca
--------- Teorii juridice: explicate prin cazul SUA
--------- Teorii structurale

- - - 6.5 Discriminarea inversa

------ Critici ale discriminarii inverse

- - - 6.6 Inegalitatea economica

------ Masurari empirice ale inegalitatii

7 Cultura politica

- - - Definitie

- - - Analiza

------ Elemente

- - - Clasificari

------ Almond si Verba

------ Elazar

------ Huntington

- - - 7.1 Socializarea politica

------ Agenti de socializare
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------ Efectul media

--------- La copii

--------- La maturitate

--------- Modele

8 Opinia publica

- - - Etimologie

- - - Istorie

------ Cafenele

--------- Cluburi de gentleman

------ Modul in care miscarile sociale au schimbat opinia publica
- - - Concepte

- - - 8.1 Formarea opiniei publice

------ Efecte mass-media

------ Rolul persoanelor influente

------ Relatia cu politica publica

------ Relatia cu politica externa

------ Relatia cu presedintia

- - - 8.2 Sondaje de opinie

------ Istorie

------ Esantioane si metode de sondare
--------- Sondaje de referinta

--------- Sondaje intermediare

--------- Sondaje de monitorizare

9 Comunicarea politica

- - - Definirea conceptului

- - - Exemple contemporane de comunicare politica strategica
------ Domenii si arii de studiu

- - - Rolul social media

- - - 9.1 Comunicarea politica in media

------ Comunicarea politica

------ Media politica

- --9.1.1 Complexul media politic

------ Primele institutii media

------ Tiparirea

--------- Media scrisa globala

------ Filmul

--------- Cinema national

--------- Politica culturala

--------- Propaganda

--------- Anti-politica in film

--------- Efectul depolitizant al cinematografiei
------ Televiziunea

--------- Influenta politica asupra religiei prin intermediul televiziunii
--------- Televiziunea si politica din intreaga lume
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------ Impactul internetului asupra media politica
- - - 9.2 Comunicarea guvernamentala
------ Reglementari guvernamentale
--------- Licentierea

--------- Numiri aprobate de guverne
--------- Reglementarea internetului
------ Reglementari media
--------- Fundatii principale
--------- Uniunea Europeana
--------- Critici

- - - 9.3 Campanii politice

------ Mesaje de campanie

------ Finantarea campaniei

------ Organizare

--------- Manager de campanie
--------- Consultanti politici
--------- Activisti

------ Tehnici

--------- Comunicarea In campanie
--------- Publicitatea campaniei
--------- Managementul media
--------- Demonstratii

--------- Tehnologie moderna si internet
--------- Husting

--------- Propaganda

--------- Amenintarea

--------- Alte tehnici

------ Alternative la campanii

------ Efecte

--------- Campanii prezidentiale
............ Conventii nationale
............ Dezbateri prezidentiale
--------- Strategii

10 Grupuri de interese

- - - Istorie

------ Inceputuri

------ Dezvoltarea si raspandirea

- - - Tipuri de grupuri

------ Grupuri de profil

------ Grupuri promotionale sau cu scop unic
------ 'Pompierii’

- - - Activitati

- - - Influenta

- - - Beneficii si stimulente
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------ Problema consumului gratuit

------ Beneficii selective

------ Stimulente de solidaritate

------ Stimulente expresive

------ Interese latente

- - - Perspective teoretice

- - - Utilizarea retelelor sociale

- - - 10.1 Organizatii neguvernamentale

------ [storia

---10.2 Activism

------ Industria activismului

--------- Directii in industria activismului

------ Activismul pe Internet

--------- Tipuri

------ Activismul transformagional

- - - 10.3 Reprezentarea intereselor (lobby) la nivelul UE

------ Notiuni de baza

--------- Definitie

--------- Caracteristicile reprezentarii intereselor la nivel european
------ Temeiul juridic: Articolul 11 din Tratatul privind Uniunea Europeana
--------- Implementarea articolului 11 din TUE in institutiile UE
------------ Punerea in aplicare a articolului 11 alineatul (1) si a articolului 11 alineatul
(2): dialog civil pe orizontala si verticala

------------ Punerea in aplicare a articolului 11 alineatul (3): Consultarea
------------ Punerea in aplicare a articolului 11 alineatul (4): Initiativa cetateneasca
europeana

------ Dezvoltarea si strategiile reprezentarii intereselor europene
--------- Initiativa europeana pentru transparenta

--------- Parlamentul European

--------- Reprezentare cu dublu interes: la nivel national si european
11 Partide politice

- - - Dezvoltare istorica

------ Marea Britanie

------ Statele Unite

------ Raspandirea la nivel mondial

- - - Originea partidelor politice

------ Clivaje sociale

------ Stimulente individuale si de grup

------ Partidele ca euristici

- - - Structura partidelor politice

------ Liderii partidului

------ Conducerea executiva a partidului

------ Membrii partidului

- - - Tipuri de organizatii de partid
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------ Partide de cadre

------ Partide de masa

------ Partide atotcuprinzatoare
------ Partide cartel

------ Partide de nisa

------ Partide antreprenoriale
------ Partide de adepti

- - - Pozitiile si ideologiile partidelor

- - - Sisteme de partide

------ Sisteme nepartizane

------ Sisteme cu un singur partid
------ Sisteme bipartide

------ Sisteme multi-partid

- - - Finantarea

------ Surse de fonduri ale partidului
------ Utilizari pentru fondurile partidului
------ Restrictii

- - - 11.1 Functii ale partidelor politice
------ Nominalizeaza candidati
------ Influenteaza politicile

------ Omogenizeaza guvernarea
------ Creeaza echilibru

------ Informeaza cetatenii

- --11.2 Sisteme de partide

------ Tipuri de sisteme de partide
------ Uniunea Europeana

------ Europa Centrala si de Est
---11.3 Dizidenta

- - - 11.4 Partide politice la nivel european (Europartide)
------ Organizare

--------- Reguli

--------- Structura

------ Controverse

- - - 11.5 Partide politice in Romania
12 Alegeri

- - - Istorie

- - - Caracteristici

...... Electorat

------ Nominalizarea candidatului
------ Sisteme electorale

______ Programarea

------ Campanii electorale

------ Dificultati cu alegerile
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--------- Lipsa unei dezbateri politice deschise sau a unui electorat informat
--------- Reguli incorecte

--------- Interferenta cu campaniile
--------- Modificarea mecanismului electoral
---12.1 Votarea

------ in politica

--------- Sisteme de luare a deciziilor
--------- Sisteme electorale

--------- Procesul de vot

--------- De ce sa votam

--------- Votarea si informarea

- --12.2 Comportamentul de vot

------ Tipuri de comportament de vot
------ Ergonomia electorala

------ Influenta afectiva

--------- Mecanisme de influenta afectiva asupra votului
--------- Efectele votului asupra emotiei
--------- Implicatii practice
............ Campanii politice
............ Sondaje politice
............ Comportamentul votului militar
--------- Implicatii tehnologice
............ Accesul la tehnologie
............ Impactul retelelor sociale
--------- Aversiunea pierderii

- - - 12.3 Alegeri in Parlamentul European
------ Repartizare

------ Sistem de vot

--------- Diferenta de vot in functie de tara
------ Europartide

------ Comportamentul alegatorilor

------ Eligibilitate

- - - 12.4 Alegeri iIn Romania

------ Sistem electoral

--------- Presedinte

--------- Parlamentul European
--------- Alegeri locale

------ Proceduri de vot

------ Referendumuri

13 Institutii politice

- - - Judiciar

- - - Legislativ

- - - Executiv

- - - Militari si politisti
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- - - Birocratia

- - - Societatea civila

- - - 13.1 Institutiile Uniunii Europene
------ Istorie

--------- In temeiul Tratatului de la Paris
--------- Tnfiinjcare si schimbari

------ Institutiile

--------- Parlamentul European
--------- Consiliul European

--------- Consiliul Uniunii Europene
--------- Comisia Europeana

--------- Curtea de Justitie a Uniunii Europene
--------- Banca Centrala Europeana
--------- Curtea de Conturi Europeana
------ Acte si proceduri

- --13.2 Legislativ

------ Terminologie

------ Istorie

------ Functii

--------- Reprezentare

--------- Deliberare

--------- Legislatie

--------- Autorizarea cheltuielilor
--------- Crearea de guverne

--------- Supraveghere

--------- Functii in regimurile autoritare
------ Organizare interna

------ Relatia cu alte ramuri ale guvernarii
------ Membrii

------ Camere

------ Marimea

- --13.2.1 Parlamentul Romaniei

------ Istorie

---13.3 Guvernarea

------ Definitii si etimologie

------ Istorie

______ Stiinte politice

--------- Clasificare

--------- Ambiguitate social-politica
--------- Forme dialectice

--------- Autocratie

--------- Aristocratie
--------- Democratie
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____________ Republici
............ Federalism

------ Sisteme economice

- --13.3.1 Guvernul Romaniei

------ Istorie

------ Descriere

--------- Functii

--------- Sedinte

--------- Controlul parlamentar
--------- Acte ale Guvernului
--------- Numirea si mandatul
--------- Revocarea membrilor individuali
--------- Neincrederea

------ Compozitie

--------- Prim-ministru

--------- Ministri

------ Aparate guvernamentale
------ Prefecturi

- - - 13.4 Institutia prezidentiala
------ Acuzarea sau revocarea unui presedinte
---13.4.1 Presedinte

------ Sisteme prezidentiale

------ Sisteme semi-prezidentiale
------ Republici parlamentare
------ Dictaturi

------ Presedintia colectiva

------ State cu un singur partid
------ In calitate de sef al guvernului
---13.4.2 Sefi de stat

------ Modele constitutionale
--------- Sistemul parlamentar
............ Modelul standard
............ Modelul neexecutiv
............ Modelul executiv
--------- Sisteme semi-prezidentiale
--------- Sistem prezidential
--------- State cu un singur partid
--------- Complicatii cu clasificarea
- - - 13.5 Institutii juridice

------ Definitie

------ [storie

--------- Sistemul judiciar roman
____________ Dreptul roman arhaic (650-264 i.e.n.)
____________ Dreptul roman preclasic (264-27 1.e.n.)
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............ Principat (27 i.e.n. - 284 e.n.)
------------ Dominat (284-565)

--------- Evul Mediu

------------ Ius Civile

--------------- Scolastica timpurie (1070-1263)
--------------- Scolastica tarzie (1263-1453)
------------ Lege canonica

--------------- Scolastica timpurie (1070-1234)
--------------- Scolastica tarzie (1234-1453)
------------ Ius Commune

------ Functiile sistemului judiciar in diferite sisteme de drept
------ Justitia globala

- - - 13.5.1 Institutii juridice in Romania

------ Reforma judiciara romaneasca

--------- Studiu privind rationalizarea instantelor romane
--------- Restructurarea instantelor de circumscriptie
--------- Strategia nationala anticoruptie
............ Modificari In cadrul Parchetului
............ Modificari in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii
- - - 13.6 Banci centrale (Autoritati monetare)
------ Activitatile bancilor centrale

------ Politica monetara

--------- Emiterea de valuta

--------- Obiectivele bancii centrale
............ Stabilitatea pretului

............ Somaj scazut

............ Crestere economica

............ Schimbarile climatice

------ Instrumente de politicd monetara
--------- Politica monetara neconventionala
------ Supravegherea bancara si alte activitati
------ Independenta

------ Critici

--------- Critici libertariene

--------- Limite privind efectele politicii

- - - 13.7 Auditarea institutiilor

------ Standarde de audit

------ Organizatiile de audit guvernamentale
------ Definitie internationala

- - - 13.8 Birocratia

------ Teorii

--------- Karl Marx

--------- John Stuart Mill

--------- Max Weber
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--------- Woodrow Wilson
--------- Ludwig von Mises
--------- Robert K. Merton
--------- Elliott Jaques

14 Sisteme politice

- - - Definitie

- - - Clasificare antropologica

- - - Sociologie

- - - 14.1 Economia politica

------ Abordari actuale

- --14.2 Sisteme economice
------ Principalele tipuri
--------- Capitalism

--------- Economie mixta
--------- Economia socialista
...... Componente

------ Tipologie

------ Economia evolutiva

- - - 14.3 Servicii publice

------ Sectoare

------ Administratie publica
...... Caracteristici

------ Istorie

------ Nationalizare si privatizare
--------- Nationalizare
--------- Privatizarea

- - -14.4 Reformism

------ Istorie

------ Critica reformismului

- - - 14.5 Nesupunerea civica
------ Istorie

------ Etimologie

------ Teorii

--------- Violent vs. non-violent
--------- Revolutionar vs. nerevolutionar
--------- Colectiv vs. solitar

- - - 14.6 Violenta politica

------ Tipuri

--------- Violenta intre actorii nestatali
............ Conflictele etnice
--------- Violenta unilaterala a actorilor nestatali
............ Terorism
--------- Violenta unilaterala a statului
............ Genocid
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------------ Tortura
............ Pedeapsa capitald
____________ Brutalitatea politiei
............ Foametea
--------- Violenta dintre un stat si un actor nestatal
____________ Rebeliune
............ Revolta
............ Revolutie
____________ Razboi civil
............ Contrainsurgenta
............ Violenta electorala
--------- Razboi intre state
------ Tendinte

--------- Tendinte pe termen lung
____________ Critici

--------- Tendinte actuale
............ Conflictele armate
............ Terorism

------------ Teoria conflictelor sociale
------------ Puzzle-ul ineficientei razboiului
------------ Functionalism

------------ Societatea de masa
------------ Mobilizarea resurselor
------------ Primordialism

------------ Instrumentalism

------------ Teoria alegerii rationale
------------ Privatiunea relativa
------------ Teoria actiunii colective
------------ Lacomia versus nemultumirea

------------ Impacturi politice

------------ Impacturi economice

------ Seturi de date

--------- Proiect de date privind locatia si evenimentele conflictelor armate (ACLED)
--------- Proiectul Raportului de securitate umana

- - - 14.7 Revolutii
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------ Tipuri

------ Revolutii politice si socio-economice

- - - 14.7.1 Gustave Le Bon, Psihologia multimilor

- - - 14.8 Economia politica internationala

------ Origine

--------- Finante internationale

--------- Comert international

--------- Studii de dezvoltare

--------- EPI americana vs. britanica

- - - 14.9 Protectia societatii (Securitatea nationala)
------ Definitii

------ Dimensiunile securitatii nationale
--------- Siguranta fizica

--------- Securitatea politica

--------- Securitatea economica

--------- Securitatea ecologica

--------- Securitatea energiei si a resurselor naturale
--------- Securitatea informatica

--------- Securitatea infrastructurii

------ Probleme in protectia societatii (securitatea nationala)
--------- Coerenta abordarii

--------- Securitate nationala vs. transnationala
--------- Impactul asupra libertatilor civile si a drepturilor omului
- --14.10 Teoria descurajarii

------ Conceptul

--------- Proportionalitatea

--------- Reciprocitatea

--------- Credibilitatea coercitiva

------ Teoria descurajarii rationale

--------- Echilibrul militar

--------- Semnalizarea si putere de negociere
--------- Reputatia de solutionare

--------- Interese in joc

------ Armele nucleare si descurajarea

------ Descurajarea moderna

------ Critica teoriei descurajarii
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Cartea

Descopera fundamentele politicii si ale stiintei politice!

Aceasta carte ofera o perspectiva cuprinzadtoare si bine documentata asupra politicii,
definind-o nu doar ca arta a guvernarii, ci si ca un set de relatii sociale, economice si
culturale ce influenteaza intreaga noastra existentd. Cu un continut detaliat, ,Politica -
Introducere in Politologie” este idealda atat pentru studenti, cat si pentru pasionatii de
stiinte politice sau pentru cei care doresc sa inteleagd mai bine mecanismele deciziilor
publice.

Titlu: Politica - Introducere in Politologie
Autor: Nicolae Sfetcu

Editura: MultiMedia Publishing, 2021
ISBN: 978-606-033-428-6
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Descopera lumea fascinanta a politicii!

Lucrarea ,Politica - Introducere in Politologie” este o incursiune ampla si bine documentata
in complexitatea fenomenului politic, oferind o perspectiva comprehensiva asupra teoriei,
istoriei si practicii politice, atat la nivel national, cat si international.

Ce vei gasi in aceasta carte?

1. O privire detaliata asupra politicii:
1. Originea si etimologia conceptului.
2. Teorii clasice si moderne, de la Platon si Aristotel pana la Marx, Weber si
Huntington.
2. Analize comparative:
1. Structura regimurilor politice, de la democratie la autoritarism.
2. Functionarea institutiilor nationale si internationale.
3. Teme actuale:
1. Coruptie, globalizare, schimbari climatice.
2. Politica Uniunii Europene si politica din Romania.
4. Un ghid pentru intelegerea puterii si legitimitatii:
1. Sursele si formele puterii politice.
2. Relatia dintre guvernare, cetateni si institutii.

Ce face aceasta carte unica?

1. Cuprins diversificat si profund:

De la istoria politica si teoriile politice clasice si moderne pana la ideologii, sisteme
politice si cultura politica, cartea acopera o gama larga de subiecte esentiale pentru
intelegerea fenomenului politic contemporan.

2. Perspectiva educationala:

Este perfecta atat pentru studenti, cercetatori, cat si pentru cititorii curiosi care doresc
sa exploreze fundamentele politologiei. Cuprinde explicatii clare ale conceptelor de
baza, dar si analize detaliate ale structurilor si fenomenelor politice globale.

3. Format accesibil:

Fie ca esti la inceputul calatoriei tale in politologie sau un cititor experimentat, cartea
ofera un limbaj clar si exemple relevante pentru a facilita intelegerea subiectelor
discutate.

4. Abordare interactiva:

Include referinte la surse clasice si contemporane, citate semnificative si o explorare
critica a marilor idei din politica.

De ce sa alegi aceasta carte?

o (Claritate si organizare: Structura clara si cuprinsul detaliat permit o explorare
rapida si eficientd a subiectelor de interes.
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o Cercetare interdisciplinara: Integreaza perspective din economie, sociologie,
drept, filosofie si psihologie.

e Continut actualizat: Analize relevante despre provocdrile contemporane ale
politicii globale.

e Pentru toate nivelurile: Potrivita pentru Incepatori, dar si pentru cei cu experienta
in domeniu.

De ce sa o citesti?

« Intelege istoria si evolutia politicii de la antichitate la modernitate.

o Exploreaza teoriile politice fundamentale dezvoltate de Platon, Aristotel, Hobbes,
Marx si altii.

e Descopera cum functioneaza sistemele politice, institutiile guvernamentale si
ideologiile politice In societatea actuala.

o Afla mai multe despre politica Uniunii Europene si specificul politicii din Romania.

Fie ca esti interesat de democratie, drepturile omului, ideologiile politice sau vrei sa
intelegi mai bine structura statelor si politicile lor, aceasta carte este un ghid esential.
,Politica - Introducere 1n Politologie” iti ofera instrumentele necesare pentru a intelege mai
bine lumea in care trdim si pentru a deveni un cetatean mai informat si implicat.

Transforma-ti curiozitatea despre politica in cunoastere aprofundata!

Comanda acum si descopera cum deciziile politice iti modeleaza viata cotidiana. Afla mai
multe despre fortele care guverneaza lumea si devino un cetatean informat!

Intra in lumea captivanta a politologiei cu aceasta lucrare de referinta! Disponibila pe
site-ul editurii MultiMedia Publishing si in marile librarii online.

Cartea ofera o imagine de ansamblu asupra disciplinei stiintelor politice prin examinarea
conceptelor, abordarilor si temelor sale majore. Se constituie intr-un ghid pentru a oferi o
intelegere solida a celor mai mari provocari cu care se confruntd lumea de astazi.

Este conceputa pentru a oferi o introducere la o varietate de metode de cercetare empirice
utilizate de politologi, pentru a permite elaborarea de lucrari independente avansate in
stiintele politice. Examineaza texte majore din istoria gandirii politice si intrebarile pe care
le ridica cu privire la proiectarea ordinii politice si sociale. Cartea ia In considerare
modurile In care ganditorii au reactionat la problemele politice specifice zilelor lor,
contribuind la o intelegere mai larga a nevoilor umane, justitiei, democratiei si relatiei
individului cu statul. Pentru aceasta este important sa intelegem punctele tari si punctele
slabe ale diferitelor regimuri politice si abordari filosofice pentru a obtine o perspectiva
critica pe cont propriu.
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Principalele subiecte abordate sunt conceptele politice (puterea, suveranitatea,
legitimitatea, autoritatea), teoriile politice utilizate pentru explicarea fenomenelor politice,
ideologiile politice, grupurile de interese si partidele politice si impactul opiniei publice,
institutiile politice de baza, aspecte sociale si internationale.

Cartea prezinta rezumate si observatii ale principalelor lucrari politice si filosofice care au
influentat lumea de-a lungul timpului.

Aspecte politice importante sunt exemplificate prin referire la situatiile concrete la nivelul
Uniunii Europene si a Romaniei.

MultiMedia  Publishing  https://www.telework.ro/ro/e-books/politica-introducere-in-

politologie/

Digital: EPUB (ISBN 978-606-033-430-9), Kindle (ISBN 978-606-033-429-3), PDF (ISBN
978-606-033-428-6)

Tiparit: Coperti cartonate, Format A4 (297 x 210 x 30 mm, 1455 g, 498 pagini) ISBN 978-
606-033-507-8

DOI: 10.58679/MM20389

Data publicarii: 8 mai 2021
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